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DECRETO

La Diputacion de Badajoz, a través del Area de Formacion y Capacitacion
para el empleo, realiza una nueva convocatoria de acciones formativas
completando el Plan de Formacidn del primer semestre de 2026.

El objetivo del Plan es ampliar la posibilidad de participar en acciones
de formacion para el personal de la administracién local de la Provincia
de Badajoz que no haya podido desarrollar formacién en la primera
convocatoria y atender a nuevas necesidades de formacion.

Esta convocatoria de formacion se realizard durante el segundo semestre
de 2026.

Las acciones formativas que lo integran estan destinadas, al igual que en la
convocatoria anterior, al personal de las entidades locales de la provincia de
Badajoz, pudiendo ser solicitadas a partir del dia siguiente de su publicacion
en el BOP, yfinalizard el 5 de septiembre.

Vista la Propuesta de “Bases reguladoras” y de “Acciones formativas”, del
Plan de Formacién Propia, emitidas por la Escuela de Formacién Local e
Innovacidn del Area de Recursos Humanos.

En el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas
HE RESUELTO

Primero. La aprobacion del “Plan de Formacidn Propia” (segundo
semestre) y su convocatoria.

Segundo. La aprobacion de las “Bases reguladoras”, las cuales forman
parte de esta resolucion como Anexo I.

Tercero. La aprobacién de las “Acciones Formativas integrantes en el Plan
de Formacidn Propia”, as cuales forman parte de esta resolucion como
Anexo I1, cuyas fichas detalladas seran publicadas en la pagina web de
la Diputacién de Badajoz.

Cuarto. Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la
Corporaci6n Provincial, en la préxima sesién ordinaria que se celebre y
disponer la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mandé por delegacion y firma del Diputado Delegado del Area de
Formacién y Capacitacién para el Empleo.



Badajoz, a la fecha de la firma

La Presidenta, P.D. Diputado Delegado del Area de Formacién
y Capacitacion para el Empleo,
(P.D. Decreto 29/10/2025) (B.0.P. 29/10/2025),

Fdo.: Manuel Gomez Parejo
(Documento firmado electronicamente)

Por el Secretario General, Enrique Pedrero Balas, se toma razdn, para su
transcripcion al Libro Electrénico de Resoluciones, y a los solos efectos de
garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién
y conservacion de los ficheros electronicos correspondientes, conforme
a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Cardcter Nacional.

Documento firmado electrénicamente.
Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Servicios Electronicos de
Confianza.
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ANEXO |

“La formacion que empieza contigo”

Primera: objetivos generales

El objetivo general de este segundo Plan de Formacién es complementar
la oferta ya existente y cubrir nuevas demandas, con una linea especifica
centrada en el bienestar integral del personal. Nos establecemos por tanto
las siguientes metas:

@ Ofrecer una formacion de calidad centrada en el bienestar del
personal pblico.

® Favorecer el desarrollo profesional continuo y la motivacién del
personal.

® Responder a las necesidades reales detectadas por el personal y
sus unidades.

® Fomentar la innovacion, la participacién y la adaptacion al
cambio en la Administracion.

Segunda: Modalidades de formacién

Las acciones formativas se desarrollaran en las modalidades presencial, semi-
presencial y en linea, cuyas caracteristicas se definen en los apartados siguientes.

1. Modalidad presencial: el aprendizaje tiene lugar en aulas
fisicas, dentro de un espacio de tiempo limitado. Generalmente, esta
modalidad incluye dindmicas de trabajo colaborativo y un enfoque
practico que facilita la generacién de resultados transformadores.

2. Modalidad semipresencial: combina el aprendizaje en linea,
que constituye la mayor parte del proceso, con una serie de sesiones
presenciales o por videoconferencia sincronas.

Estas sesiones estan orientadas a la colaboracién, el trabajo en equipo,
la convivenciay la creacidn de sinergias, mediante la resolucion de retos
derivados de la fase en linea o la aclaracion de dudas, facilitando el
progreso de los participantes en su aprendizaje.

3. Modalidad en linea: se subdivide en tres tipos, segin el nivel de
participacion y supervision:

a. Dinamizada: consiste en experiencias de aprendizaje en linea
que explotan el potencial de la participacién y la conexién masiva.
Estas experiencias promueven un aprendizaje horizontal, en las que
los participantes, bajo la mentoria de un equipo de dinamizacién,
evidencian sus competencias mediante la creacion colectiva de
productos. La evaluacion entre iguales es clave en esta modalidad,



disefiada para fomentar la autonomia y la colaboracién en un entorno
flexible que normalmente tiene una duracién de 4 a 6 semanas.

b. Tutorizada: es un aprendizaje guiado y supervisado por equipos
docentes que no solo animan y motivan a los participantes, sino
que también les brindan tutoria directa. Este apoyo incluye la
resolucion de dudas, retroalimentacion constructiva, evaluacion
y calificacion de las actividades entregadas por los participantes.

c. Atu ritmo: sta modalidad de aprendizaje es autogestionada, abierta
a cualquier persona interesada en la tematica. No cuenta con la inter-
vencion directa de equipos docentes o de dinamizacién, aunque se
proporciona un espacio de soporte técnico para resolver incidencias,
especialmente tecnoldgicas. En algunos casos, se podran convocar
pruebas de evaluacion especificas para que los empleados publicos
acrediten el aprendizaje y obtengan un certificado; en otros, el apren-
dizaje es motivado Uinicamente por el interés personal en la materia.

Asimismo, los cursos online y semipresenciales, requerirdn por parte del
participante, su instalacion previa en el equipo informatico que se utilizara
para el curso.

Tercera: lugar de imparticion

Las acciones formativas presenciales y semipresenciales podran realizarse
en las aulas que dispone la EFLI en Badajoz, (C/ Godofredo Ortega y Mufioz),
en los Centros Integrales de la Diputacidn, o en cualesquiera otros espacios

de formacidn publicos o privados acordes a los requerimientos de cada uno
de los contenidos, y de mayor cercania para el personal asistente.

Cuarta: equipo docente

La EFLI cuenta habitualmente con profesorado que presta servicios en la
Administracion Local, con experiencia profesional y docente, asi como con
expertos/as de otras Administraciones Publicas, instituciones o empresas
que acrediten su solvencia técnica en la materia a impartir.

Quinta: participantes

Podrd participar el personal de las Administraciones Locales de la Provincia
de Badajoz, que redina los requisitos de participacién que se indiquen en
cada una de las acciones formativas.

Sexta: solicitudes, plazos y tramitacién

S6lo se podrd realizar una solicitud de acciones formativas por persona, enel
plazo tnico a contar a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién
de la presente Convocatoria en el BOP, y finalizara el 5 de septiembre.
Dicha solicitud podra contener hasta tres acciones formativas. Esta podra
modificarse mientras esté abierto el plazo de inscripcién. Una vez finalizado

no se permitiran modificaciones.

Una vez remitida la solicitud, la misma pasa a Formacidn para su tramitacion.



Es responsabilidad de cada trabajador informar a su superior jerarquico
de la asistencia a cada accién formativa convocada por la EFLI.

Las solicitudes de participacién en acciones formativas integradas en el siguiente
Plan deben realizarse por medios telematicos como se indica a continuacién:

a) Personal de Diputacion de Badajoz, OOAA, PROMEDIO Y CPEI (en
adelante Diputacion de Badajoz).

El personal de la Diputacién podrad solicitar las acciones formativas
disponibles en el “Portal del Empleado”, y a través del mismo;
el acceso al “Portal del Empleado” se encuentra ubicado en los
“Zimlets” del correo electrénico corporativo.

La ruta es la siguiente: Portal del empleado, “Portal de Personal”,
“Formacion”, “Oferta acciones formativas”.

b) Personal del resto de Entidades Locales.

El personal de las Entidades Locales de la provincia de Badajoz
debera solicitar las acciones formativas a través de la pagina web
de la Escuela, ubicada en la web de la Diputacion de Badajoz.

La ruta es la siguiente: https.//formacion.dip-badajoz.es/ y una
vez dentro de la web acceder mediante la pestafia: Acceso para
personal de Ayuntamientos.

Para el acceso se precisa de usuarioy contrasefia que facilita la Escuela
de Formacidn, si bien previamente el Ayuntamiento al que pertenece
el trabajador/a debe haber remitido sus datos (nombre y apellidos,
DNI, teléfono de contacto y direccion de correo electrénica).

Las consultas, dudas o incidencias relativas al registro, acceso, 0
cuestiones relacionadas con el Portal podran ser remitidas por
correo electronico a la siguiente direccién: gestionadministrativa.
formacion@dip-badajoz.es

La imparticion de las acciones formativas quedara condicionada,
con cardcter general, a que el nimero de personas inscritas
represente, como minimo, el 75 % de las plazas ofertadas.

Cuando no se alcance dicho porcentaje, la accién formativa podra ser
sustituida por otra prevista en el correspondiente Plan de Formacion
que presente un exceso de demanday cuyo coste sea igual o inferior
al de la accién sustituida, optimizando asi los recursos disponibles.

No obstante, excepcionalmente, podré autorizarse la celebracion
de la accién formativa que no alcance la ocupacién minima cuando
concurran razones de interés piblico debidamente motivadas,
especialmente cuando ello resulte necesario para garantizar el
acceso a la formacién de entidades locales de menor poblacién o
capacidad de gestidn, favorecer el equilibrio territorial o atender
otras circunstancias que justifiquen su mantenimiento en el marco
de los fines de cooperacidn y asistencia de la Diputacion.



Séptima: criterios de seleccidn de participantes:

Serd la Escuela de Formacion Local e Innovacidn (EFLI) la responsable
de realizar la seleccion para la admisién a las acciones formativas. Para
garantizar la mdxima objetividad y equidad, el proceso se realizard
mediante un sistema automatizado que ordenara las solicitudes aplicando
los siguientes criterios de prelacién:

A) Acciones formativas elegibles (Libre concurrencia)

Cumplimiento de perfil (Criterio General): Cumplir con los
requisitos de acceso y perfil destinatario especificados en cada
ficha formativa. La organizacion podra filtrar y ajustar la seleccién
final en funcién del puesto de trabajo ocupado por la persona
solicitante para garantizar la adecuacién a la ficha de la accién
formativa publicada.

Criterios de prelacién y desempate: El sistema automatizado
ordenara las solicitudes aplicando los siguientes criterios en este
orden exacto:

a. Menor nlimero de cursos totales: Se dard prioridad a quienes
tengan un menor ndmero en la suma total de cursos realizados en
el afio anterior (2025) y en el actual (2026). Para este cémputo,
se consideraran tanto los realizados por solicitud de la persona
interesada como aquellos que haya debido realizar por razones del
servicio con una asignacion de su responsable.

h. Preferencia indicada en la solicitud: A igualdad en la suma total
de cursos, el desempate se resolvera atendiendo a la prioridad que
la persona haya indicado en su inscripcidn (priorizando la opcién 1
frente ala 2, y asi sucesivamente hasta la 5).

¢. Menor niimero de cursos en el afio actual: Si persiste el empate
en los dos criterios anteriores, prevalecera la solicitud de quien haya
realizado un menor ndmero de cursos en el afio en curso (2026).

B) Acciones formativas NO elegibles (Personal asignado)

Prioridad absoluta: Para aquellas acciones dirigidas a personal
asignado, tendran prioridad absoluta en la adjudicacion de plazas
las solicitudes que cuenten con la condicién de “Admitido/a" por
gestion directa de la organizacion, seguidas de aquellas derivadas
por necesidades del servicio (marcadas con el motivo “Asignado”).”

Octava: comunicacion

Antes del comienzo del curso, la EFLI remitird un aviso por correo electrénico
al personal seleccionado para informarle de su admision.

A partir de la recepcion de dicha comunicacién, el empleado/a dispondra
de un plazo de tres dias naturales para confirmar su asistencia o, por
el contrario, comunicar su renuncia, a través de la direccion de correo
electrdnico: gestionadministrativa.formacion@dip-badajoz.es.



Asimismo, se enviard una comunicacion informativa por correo electrénico
al responsable del trabajador/a que conste en la base de datos de la EFLI.
Dicho responsable dispondra del plazo establecido en el aviso para denegar
expresamente la autorizacién para la realizacién del curso; en caso de no
haber comunicacién en contra, la participacién se entenderd autorizada.
(Nota: £l correo enviado al responsable es de cardcter meramente informativo; es
responsabilidad de cada trabajador/a informar a su superior jerdrquico).

Sillegado el inicio del curso no se le hubiera comunicado al empleado/a su
condicidn de seleccionado/a o suplente, este se considerard excluido de la
edicién correspondiente.

Si, tras la admision definitiva a una accién formativa —entendiendo
como tal el momento en el que el empleado/a confirma su asistencia
respondiendo al correo electrénico de convocatoria—, la persona
seleccionada no pudiera asistir, deberd comunicarlo con una antelacién
minima de tres dias naturales al inicio de esta, mediante correo electrénico
dirigido a: gestionadministrativa.formacion@dip-badajozes. La falta de
comunicacién en plazo o la no presentacion a la accion formativa habiendo
sido convocado, conllevara una penalizacién consistente en la exclusién
para solicitar acciones formativas en el siguiente plan de formacién.

En caso de fuerza mayor, el alumnado deberd comunicar esta circunstancia
al Negociado de Gestion Administrativa de la Escuela de Formacién Local a
la mayor brevedad posible, aportando el justificante correspondiente para
evitar la penalizacion sefialada en el parrafo anterior.

Se consideran causas de fuerza mayor:

O Enfermedad o causas médicas propias o de un familiar cercano.
O Fallecimiento de un familiar cercano.

O Deber inexcusable de la ley.

O Accidente grave de cualquier indole.

O Cualquier otro caso no contemplado en los puntos anteriores
que debera ser aprobado por la EFLI.

Novena: indemnizaciones por gastos de desplazamiento y otros

a) Alumnos/as pertenecientes a la Diputacion, sus OOAA y entidades
consorciadas: Los gastos de desplazamiento y manutencién deberan
solicitarlos los propios interesados al departamento al que estén
adscritos, siendo por cuenta de éstos.

b) Alumnos/as del resto de Entidades Locales de la provincia: Los gastos
de desplazamientos y manutencién deberan solicitarlos y tramitarlos en
la entidad a la que pertenezcan, siendo por cuenta de éstas.

¢) Docentes, coordinadores/as Externos: Solo se tramitaran los gastos
de desplazamiento, manutencion y alojamiento del personal externo
que sea nombrado docente o coordinador/a de cursos de formacién o
jornadas celebrados al amparo de nuestros planes de formacién, (sélo



cuando no se haya incluido en las condiciones del nombramiento/
contratacion) necesarios para la imparticion de las acciones formativa.
En lo relativo al alojamiento y transporte publico serd a través del
Servicio de gestion contractual. Los gastos de kilometraje y dietas se
gestionaran por la EFLI.

d) Docentes, coordinadores/as Internos: Los gastos de desplazamiento
y manutencién del personal interno deberdn solicitarlos los propios
interesados al departamento al que estén adscritos, siendo por
cuenta de éstos.

Los gastos derivados de desplazamiento u otros conceptos se ajustaran a la
norma Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Décima: certificacion de los cursos

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el Plan
de Formacion se le expedira Diploma de asistencia en el caso de los cursos
presenciales o aprovechamiento en el caso de cursos online o semipresenciales,
segln lo indicado en la guia diddctica de la accién formativa.

Con cardcter general, la inasistencia (inclusive justificada) no puede
superar el 10 % de la duracion del curso; no obstante, cada curso podra
establecer condiciones especiales de asistencia a determinadas sesiones de
forma obligatoria, las cuales deben detallarse en la convocatoria y en la Guia
Diddctica.

En todo caso, las faltas de asistencia deben justificarse debidamente en el
plazo maximo de diez dias naturales desde el momento en que se produjo,
siendo responsabilidad del alumnado su remisién por correo electrnico
a la EFLI (gestioadministrativa.formacion@dip-badajoz.es);  transcurrido
dicho plazo, se denegard la emisién del correspondiente certificado de
participacion en la actividad formativa y dard lugar a la penalizacién de la
persona, no pudiendo participar en Plan siguiente.

A los/as docentes internos que hayan impartido actividades formativas al
amparo del presente Plan, se le emitird un Certificado docente de oficio. A
los/as docentes externos tendré que solicitarlo a la EFLI para su expedicion.
Alas empresas se les acreditard las horas de docencia con un Certificado de
buena ejecucién.

Las fichas de las Acciones Elegibles (se pueden solicitar por
cualquier persona que redna los requisitos del curso) se relacionan
enelAnexo Il.

Las fichas de las Acciones NO Elegibles (son para personal
asignado) se relacionan en el Anexo lll.
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Relacion de fichas descriptivas de las

ACCIONES FORMATIVAS ELEGIBLES
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Cuadro resumen de las acciones formativas elegibles

ANEXO 11

Denominacién de la accién formativa Fechas Modalidad  Plazas  Horas
4 Inglés Intermedio 15/09/26 al 03/12/26 Online 40 42
5 Inglés bsico 16/09/26 al 02/12/26 Online 40 42
6 Portugués hasico 01/10/26 al 23/10/26 Presencial 15 40
7 Libreoffice hoja de cdlculo 02/11/26 al 18/11/26 Presencial 15 30
8 Aspectos basicos intervencidn, tesoreria y secretaria 09/11/26 al 18/11/26 Presencial 10 15
9 Préctica juridica de proteccion legalidad urbanistica 02/11/26 al 13/11/26 Semipresencial 15 20
10 Evaluacién de las politicas pdblicas 05/10/26 al 23/10/26 Semipresencial 18 40
1 Andlisis datos avanzado 05/11/26 al 20/11/26 Presencial 15 25
12 Coordinacion interadministrativa y herramientas colaborativas en la gestion piblica 21/09/26 al 30/09/26 Presencial 15 20
13 Administracion electrénica 03/11/26 al 20/11/26 Presencial 15 20
14 Libre office: Procesador de textos 15/09/26 al 02/10/26 Presencial 15 30
15 Office 365: Excel de 0 a 100 17/09/26 al 30/09/26 Online 15 15
16 Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacién, recaudacion y tramitacion 28/09/26 al 09/10/26 Presencial 15 20
17 Gestién de néminas, cotizacion y seguridad social en la administracion local 26/10/26 al 13/11/26 Presencial 15 25
18 IA aplicada al trabajo 19/10/26 al 28/10/26 Presencial 15 20
19 Elaboracion de pliegos y documentacion para la contratacion pablica 21/09/26 al 09/10/26 Presencial 15 25
20 Actualizacién para personal del subgrupo c2 01/10/26 al 31/10/26 Semipresencial 20 40
21 Formacidn de apoyo pziré.l la pr.epfir'acién del proceso selectivo para el cambio 01/09/26 al 30/09/26 Semipresendal 2 30
de régimen juridico del personal laboral
22 Técnicas administrativas para redaccion de documentos y/o escritos juridicos 15/10/26 al 05/11/26 Semipresencial 15 20
23 Bienestar personal y entornos de trabajo positivos 01/11/26 al 30/11/26 Online 20 20
24 Tecnomanualidades para dinamizar los espacios de las bibliotecas 21/09/26 al 09/10/26 Online 25 30
Formacidn y Capacitacion para el Empleo - Plan de Formacion Propio 2026 13



Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

INGLES INTERMEDIO

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.® 4
AREA FORMATIVA Idiomas
FECHAS 15 de septiembre

al 3 de diciembre de 2026
MODALIDAD Online
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 40
TOTAL DE PARTICIPANTES 40
N° DE HORAS POR EDICION 42
TOTAL DE HORAS 42

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Desarrollar la competencia comunicativa en inglés del personal de la administracién publica
para comprender, comunicarse e interactuar en situaciones habituales del dmbito profesional,
administrativo y social.

CONTENIDOS

O Comprension oral y escrita en situaciones habituales.
C Expresidn e interaccion oral.

O Redaccion de textos sencillos y comunicacion escrita.
O Gramatica y estructuras basicas-intermedias.

O Vocabulario general y profesional basico.

O Pronunciacion, fonética y ortografia.

O Aspectos socioculturales y comunicacion interpersonal.

PERFIL DEL DESTINATARIO

© Personal que necesite mejorar su nivel de inglés para desenvolverse en situaciones habituales
de comunicacién profesional, atencion a la ciudadania, participacién en proyectos, acceso a
documentacion en inglés o interaccion bésica en contextos institucionales y administrativos.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES

Formacién y Capacitacion para el Empleo - Plan de Formacion Propio 2026 14



Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

INGLES BASICO
ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.® 5
AREA FORMATIVA Idiomas
FECHAS 16 de septiembre

al 2 de diciembre de 2026
MODALIDAD Online
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 40
TOTAL DE PARTICIPANTES 40
N° DE HORAS POR EDICION 42
TOTAL DE HORAS 42

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Desarrollar competencias bésicas de comunicacion en inglés para comprender, comunicarse e
interactuar en situaciones habituales del dambito profesional y administrativo de la administracién
publica.

CONTENIDOS

© Comprension oral y escrita basica.

O Expresion e interaccion oral en situaciones habituales.

C Comunicacion escrita hasica.

O Gramatica y estructuras elementales.

O Vocabulario bésico de uso cotidiano y profesional.

C Pronunciacion, fonética y ortografia.

O Aspectos socioculturales y comunicacion interpersonal basica.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal que necesite adquirir o mejorar competencias bdsicas en inglés para desenvolverse
en situaciones sencillas de comunicacion profesional, atencién a la ciudadania, gestion basica de
informacion o interaccion cotidiana en contextos administrativos e institucionales.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES

Formacién y Capacitacion para el Empleo - Plan de Formacion Propio 2026 15



Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

PORTUGUES BASICO
ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.° 6
AREA FORMATIVA Idiomas
FECHAS 1 al 23 de octubre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 40
TOTAL DE HORAS 40

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS
O Desarrollar competencias bdsicas de comunicacion en lengua portuguesa para comprender,
expresarse e interactuar de forma oral y escrita en situaciones habituales del ambito personal, social
y profesional.

CONTENIDOS

O Comprension oral y escrita basica.

O Expresion e interaccion oral en situaciones habituales.

O Comunicacion escrita hésica.

O Gramética y estructuras elementales.

O Vocabulario bésico de uso cotidiano y profesional.

O Pronunciacion, fonética y ortografia.

O Aspectos socioculturales y comunicacion interpersonal basica.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal que necesite adquirir 0 mejorar competencias bésicas en portugués para desenvolverse
en situaciones sencillas de comunicacion profesional, atencién a la ciudadania, gestion basica de
informacion o interaccion cotidiana en contextos administrativos e institucionales.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES

Formacién y Capacitacion para el Empleo - Plan de Formacion Propio 2026 16



Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

LIBREOFFICE HOJA DE CALCULO

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 7

AREA FORMATIVA Informatica,
Innovacién tecnolégica
y Administracion electrénica

FECHAS 2 al 18 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 30
TOTAL DE HORAS 30

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Capacitar a los asistentes para confeccionar y gestionar hojas de célculo a través de esta aplicacion
informatica.

© Ampliar conocimientos relacionados con el uso de esta utilidad de Libreoffice.

CONTENIDOS

O Introduccion a la aplicacién.

O Primeros pasos con Calc.

O Técnicas de desplazamiento y seleccion.
O Gestion de archivos.

O Trabajar con varias hojas.

O Trabajar con formulas.

O Formato de celdas, filas y columnas.
O Funciones en calc.

O (ategorias de funciones.

O Herramientas de edicion avanzada.
O Imprimir hojas de célculo.

O Trabajar con listas de datos. Graficos.
O Comparativa con Excel.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal que utilice herramientas ofimdticas y gestion de datos, especialmente personal técnico,
administrativo y auxiliares.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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ANEXO II

Relacion de fichas formativas elegibles

ASPECTOS BASICOS )
INTERVENCION, TESORERIA
Y SECRETARIA

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.® 8
AREA FORMATIVA Juridico-Procedimental
FECHAS 9 al 18 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 10
TOTAL DE PARTICIPANTES 10
N° DE HORAS POR EDICION 15
TOTAL DE HORAS 15

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Aplicar los procedimientos vinculados a las funciones de Secretarfa, Intervencion y Tesoreria en
la administracién local, adquiriendo competencias précticas para la gestién econémico-financiera,
juridicay administrativa de los ayuntamientos conforme al marco normativo y funcional de los puestos
reservados a funcionarios con habilitacion nacional.

CONTENIDOS

© Marco hasico de la administracién local y funciones reservadas de Secretarfa, Intervencién y
Tesorerfa.

O Organizacion y funcionamiento practico de los ayuntamientos.

O Principales funciones y procedimientos de Secretarfa.

O Principales funciones y procedimientos de Intervencién.

O Principales funciones y procedimientos de Tesoreria.

C Herramientas y procedimientos bésicos para la gestion municipal diaria.

O Aplicacion practica y resolucion de casos habituales en entidades locales.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal de nueva incorporacion a Secretarfa, Intervencion, y/o Tesorerfa, asi como personal en
proceso de incorporacién o desempefio inicial de funciones vinculadas a la gestién juridica, econdmica y
administrativa de entidades locales de la provincia.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

PRACTICA JURIDICA
DE PROTECCION LEGALIDAD
URBANISTICA

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 9
AREA FORMATIVA Fomento, Urbanismo

y Medio Ambiente
FECHAS 2 al 13 de noviembre de 2026
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS
O Gestionar de manera eficiente expedientes que competen a RESTAURA en materia de proteccién
de la legalidad urbanistica.

CONTENIDOS

O Marco normativo y principios bdsicos de la proteccion de la legalidad urbanistica.

O Procedimientos de investigacion, instruccién y resolucion de expedientes urbanisticos.

O Actuaciones administrativas ante infracciones urbanisticas y restablecimiento de la legalidad.
O Cuestiones practicas y resolucién de casos habituales en materia urbanistica.

O Evolucién jurisprudencial y doctrina aplicable a la disciplina urbanistica.

O Coordinacion técnica y juridica en la gestion de expedientes urbanisticos.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personaljuridico y técnico de administraciones publicas locales y provinciales con funciones vinculadas
al urbanismo.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

EVALUACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 10
AREA FORMATIVA Direccion

y Gerencia Piblica
FECHAS 5 al 23 de octubre de 2026
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 18
TOTAL DE PARTICIPANTES 18
N° DE HORAS POR EDICION 40
TOTAL DE HORAS 40

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Disefiar, interpretar y aplicar metodologfas, herramientas e indicadores de evaluacién de politicas
publicas, incorporando la evaluacién y el seguimiento de proyectos y programas como instrumentos
de mejora de la gestion pblica, la toma de decisiones, la rendicién de cuentas y la mejora continua
en el ambito local y provincial.

CONTENIDOS

O Introduccion a la evaluacién de politicas piblicas y su papel en el ciclo de las politicas publicas.
© Marco normativo y estratégico de la evaluacién en la administracion pablica.

O Evaluacion ex ante, intermedia y ex post.

O Metodologfas y técnicas de evaluacion cualitativas y cuantitativas.

O Disefio y construccion de indicadores de evaluacion.

O La matriz de evaluacion: estructura, elaboracién y aplicacion practica.

O Planificacién y desarrollo de proyectos de evaluacién aplicados a programas y politicas publicas.
O Uso de herramientas prdcticas para la recogida, andlisis e interpretacién de informacion.

© Comunicacién de resultados, elaboracién de informes de evaluacion y rendicién de cuentas.

O Aplicacion préctica mediante el desarrollo tutorizado de un proyecto individual de evaluacién
vinculado al contexto profesional de las personas participantes.

PERFIL DEL DESTINATARIO

C Personal con funciones vinculadas a la planificacion, seguimiento, gestion, andlisis o evaluacion de
programas, proyectos y politicas piblicas, especialmente personal técnico, responsables de programas,
personal directivo y profesionales de administraciones piblicas locales y provinciales interesados en
incorporar la evaluacién como herramienta de mejora de la gestion publica.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

ANALISIS DATOS AVANZADO

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.® "
AREA FORMATIVA Informatica,
Innovacién tecnoldgica

y Administracion electrénica

FECHAS 5 al 20 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 25
TOTAL DE HORAS 25

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Aplicar herramientas y técnicas de andlisis de datos para identificar informacion relevante, disefiar
e interpretar indicadores, visualizar resultados y elaborar informes que mejoren la planificacién,
seguimiento, evaluacion y toma de decisiones en la administracién piblica.

CONTENIDOS

O Introduccién al andlisis de datos en la administracion publica.
O Fuentes de informacion e indicadores pblicos.

O Técnicas de andlisis e interpretacion de datos.

O Herramientas digitales y visualizacién de datos.

O Cuadros de mando e informes para la toma de decisiones.

O Aplicacion del andlisis de datos a politicas y proyectos pablicos.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal que participe en tareas de planificacion, gestion, seguimiento, evaluacion o andlisis de
programas, proyectos y politicas pablicas, especialmente en dreas vinculadas a desarrollo territorial,
Agenda 2030, empleo, servicios sociales, sostenibilidad, digitalizacién y mejora de servicios publicos.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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ANEXO II

Relacion de fichas formativas elegibles

COORDINACION
INTERADMINISTRATIVA

Y HERRAMIENTAS,COLABORATIVAS
EN LA GESTION PUBLICA

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.° 12
AREA FORMATIVA Juridico-Procedimental
FECHAS 21 al 30 de septiembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 25
TOTAL DE HORAS 25

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Disefiar, coordinar y desarrollar mecanismos de trabajo colaborativo entre administraciones
publicas para mejorar la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos, programas y politicas
publicas en el dmbito provincial y municipal.

CONTENIDOS

O Fundamentos del trabajo colaborativo en red y dindmicas de colaboracion.

© Marco conceptual y principios de la gobernanza multinivel y la cooperacion interadministrativa.
© Modelos y estructuras de coordinacion entre administraciones ptblicas.

O Planificacién y gestion colaborativa de proyectos y programas provinciales y municipales.

O Comunicaci6n, negociacion y toma de decisiones en entornos interadministrativos.

O Herramientas para la coordinacién de equipos, redes y grupos de trabajo institucionales.

O Gestion de convenios, alianzas y mecanismos de cooperacion entre entidades pdblicas.

© Resolucién de conflictos, prevencion de duplicidades y mejora de la eficiencia administrativa.
O Buenas précticas y experiencias de gobernanza colaborativa y coordinacion territorial.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal directivo, mandos intermedios, personal técnico y responsables de coordinacion de la
Diputacion de Badajoz y de entidades locales de la provincia con funciones vinculadas a proyectos
interadministrativos, cooperacién institucional, planificacion territorial, gestion de programas, redes de
trabajo y coordinacion entre administraciones pablicas.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

ADMINISTRACION ELECTRONICA

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.® 13
AREA FORMATIVA Informatica,

Innovacién tecnolégica
y Administracion electrénica

FECHAS 3 al 20 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Aplicar los principios, herramientas y procedimientos de la administracién electrénica y del
gohierno abierto para gestionar de forma integramente digital los procedimientos administrativos,
mejorando la eficiencia, la seguridad juridica, a transparencia y la calidad de los servicios prestados
a la ciudadania.

CONTENIDOS

O Marco normativo de la administracion electrénica y principios del gobierno abierto.

© Procedimiento administrativo electronico: registro, firma, expediente, notificacion y archivo electrénico.
O Gestion electrénica de expedientes y utilizacion de plataformas y herramientas corporativas para la
relacién con otras administraciones publicas.

O Gestion documental electronica, trazabilidad, conservacion y ciclo de vida de los documentos
administrativos.

O Herramientas de trabajo colaborativo y digitalizacién de procedimientos administrativos.

O Seguridad de la informacion, proteccién de datos y buenas practicas en la gestion electrénica.

O Transparencia, acceso a la informacion publica y servicios digitales orientados a la ciudadania.

O Aplicacion practica de la administracion electronica mediante el andlisis de casos reales y resolucién
de incidencias habituales en la tramitacién administrativa.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal técnico y administrativo de la Diputacién de Badajoz y de las entidades locales de la provincia
que participe en la gestion de procedimientos administrativos, expedientes electronicos, atencién
a la ciudadania, gestion documental, archivo, registro o tramitacién electrénica, asi como personal
responsable de impulsar procesos de transformacidn digital en las administraciones publicas.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

LIBRE OFFICE:
PROCESADOR DE TEXTOS
ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.® 14
AREA FORMATIVA Informatica,

Innovacién tecnolégica
y Administracion electrénica

FECHAS 15 de septiembre

al 2 de octubre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 30
TOTAL DE HORAS 30

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Elaborary gestionar documentos profesionales mediante el procesador de textos Writer, utilizando
sus funcionalidades avanzadas para mejorar la calidad, eficiencia y automatizacion de las tareas
administrativas.

CONTENIDOS

O Filosoffa del software libre, componentes de la suite y compatibilidad con formatos comerciales.
Reconocimiento de la interfaz, panel lateral, modos de visualizacién y gestion bdsica de archivos.

O Uso del portapapeles, pegado especial, herramientas de buscar y reemplazar, y correccion ortografica.
C Configuracion de alineacin, control de interlineado, espacios, sangrias, tabulaciones y gestion de vifietas.
O Configuracién de mdrgenes, orientacién, aplicacion y creacion de estilos jerarquicos y uso de saltos
de pagina. Secciones.

O Insercion de estructuras, edicion y combinacion de celdas, formatos de bordes y aplicacion de for-
mulas basicas.

© Maquetacién imagenes, archivos multimedia, notas en el documento, hiperenlaces, comentarios y
generacion automatica de indices.

O Formularios. barra de controles, insercién de campos de texto, casillas, listas desplegables, etc...,
y proteccion del documento.

O Combinacion de Correspondencia: Vinculacion con otros documentos o listas de Calc, insercion de
campos dindmicos y emisién masiva de cartas o etiquetas.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal que utilice aplicaciones ofimdticas para la elaboracion, gestion y tramitacién de
documentacién administrativa.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

OFFICE 365:
EXCEL DE 0 A 100
ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.° 15
AREA FORMATIVA ., Informatica,
y Administracion sletronic
FECHAS 17 al 30 de septiembre de 2026
MODALIDAD Online
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 15
TOTAL DE HORAS 15

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Analizar, gestionar y automatizar datos mediante el uso avanzado de Excel, aplicando funciones,
herramientas de andlisis y procesos automatizados que mejoren la eficiencia y autonomia en el
desempefio profesional.

CONTENIDOS

O Entorno de trabajo y funcionalidades avanzadas de Excel.

© Funciones avanzadas de cdlculo, bisqueda y referencia.

O Gestion, filtrado y andlisis de datos.

O Tablas dindmicas y segmentacion de informacion.

O Grdficos avanzados y visualizacion de datos.

O Automatizacién de tareas mediante macros.

O Buenas précticas y trucos para la organizacion, explotacion y control de datos.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal publico que utilice Excel de forma habitual para la gestion, tratamiento, andlisis y presentacion
de informacidn en el desarrollo de sus funciones.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

REINTEGRO DE SUBVENCIONES:
GESTION, LIQUIDACION,
RECAUDACION Y TRAMITACION

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.® 16
AREA FORMATIVA Economia
FECHAS 28 de septiembre

al 9 de octubre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Gestionar procedimientos de reintegro de subvenciones, aplicando la normativa y los
procedimientos administrativos relacionados con la liquidacion, recaudacién, seguimiento de deudas,
garantfas y devoluciones de ingresos en el dmbito de las administraciones publicas.

CONTENIDOS

O Marco juridico de las subvenciones y procedimientos de reintegro.
O Determinacién de incumplimientos y cdlculo de reintegros.

O Liquidacion administrativa de reintegros de subvenciones.

O Ingresos publicos e ingresos de derecho publico.

O Gestion recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo.

O Aplazamientos, fraccionamientos y seguimiento de deudas.

O Garantias, responsables y derivacion de responsabilidades.

O Devolucién de ingresos indebidos.

O Utilizacién del modelo 046 y procedimientos asociados.

O (asos practicos de gestion, liquidacion y recaudacion de reintegros.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal funcionario y laboral que desempefie funciones relacionadas con la gestion, control,
justificacion, reintegro, liquidacién o recaudacion de subvenciones publicas.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

GESTION DE NOMINAS,
COTIZACION Y SEGURIDAD SOCIAL
EN LA ADMINISTRACION LOCAL

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 17
AREA FORMATIVA Economia
FECHAS 26 de octubre

al 13 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 25
TOTAL DE HORAS 25

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Gestionar procesos de ndminas, cotizacion, Seguridad Social y obligaciones fiscales del personal
al servicio de las administraciones pdblicas, aplicando la normativa vigente y los procedimientos
administrativos y econdmicos asociados a la gestion de recursos humanos.

CONTENIDOS

O Marco normativo de la gestion retributiva, cotizacion y Seguridad Social en la administracién local.
O Estructura, elaboracién y gestion de néminas del personal funcionario y laboral.

O Retribuciones, complementos y situaciones administrativas con incidencia econémica.
O Cotizacion a la Seguridad Social y gestion de seguros sociales.

O Retenciones fiscales y obligaciones tributarias vinculadas al personal.

O Gestion econdmica, presupuestaria y contable de los gastos de personal.

O Imputacion de costes de personal en subvenciones y justificaciones econémicas.

O Procedimientos administrativos y relaciones con organismos publicos.

O Actualizacién normativa, resolucién de incidencias y control de errores.

O (asos practicos aplicados a la gestion de personal en entidades locales.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Personal técnico y administrativo con funciones relacionadas con la gestion de néminas, cotizacién,
Seguridad Social, recursos humanos, gestién econémica de personal, intervencién o tramitacién
administrativa laboral.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

IA APLICADA AL TRABAJO

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.® 18
AREA FORMATIVA Informatica,

Innovacién tecnolégica
y Administracion electrénica

FECHAS 19 al 28 de octubre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS
O Capacitar a los asistentes para decidir cudndo y cémo utilizar las herramientas de IA, construyendo
una comprension sélida y practica de todo el ecosistema tecnoldgico.

CONTENIDOS

© Introduccion Inteligencia Artificial Hibrida.

O Software de Gestion Tradicional.

O Inteligencia Artificial Generativa.

C Entornos de Scriptingy Computacién en la Nube.
O Herramientas de IA para elementos multimedia.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal que utilice aplicaciones ofiméticas para la elaboracion, gestién y tramitacién de
documentacién administrativa.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

ELABORACION DE PLIEGOS
Y DOCUMENTACION PARA
LA CONTRATACION PUBLICA

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.® 19
AREA FORMATIVA Juridico-Procedimental
FECHAS 21 de septiembre

al 9 de octubre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Elaborar pliegos y documentacién administrativa de contratacién publica, aplicando la normativa
vigente, definiendo criterios de valoracién adecuados y utilizando herramientas que mejoren la
calidad, seguridad juridica y eficiencia en la tramitacion de expedientes.

CONTENIDOS

O Marco normativo basico de la contratacion publica.

O Estructura y contenido de los expedientes de contratacion.

O Elaboracidn de pliegos administrativos y documentacion asociada.

O Definicion de criterios de adjudicacién y criterios sujetos a juicio de valor.

O Disefio de criterios de valoracién, ponderacion y sistemas de evaluacion de ofertas.

O Utilizacion de modelos, plantillas y documentacion normalizada.

O Aplicacion de herramientas digitales e inteligencia artificial para la elaboracién de pliegos y
documentos administrativos.

O Buenas précticas y errores frecuentes en la redaccién de pliegos.

PERFIL DEL DESTINATARIO
C Personal con funciones relacionadas con la elaboracion de pliegos, preparacion de expedientes de
contratacion, gestion contractual, patrimonio, emprendimiento, desarrollo local o gestién administrativa
vinculada a la contratacién publica.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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ANEXO II

Relacion de fichas formativas elegibles

ACTUALIZACION PARA PERSONAL

DEL SUBGRUPO (2
ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 20
AREA FORMATIVA Recursos Humanos

y Régimen Interior
FECHAS 1al 31 de octubre de 2026
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 20
TOTAL DE PARTICIPANTES 20
N° DE HORAS POR EDICION 40
TOTAL DE HORAS 40

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Actualizacién de conocimientos necesarios para participar en convocatorias de plazas del
subgrupo C1 de titulacién (promociones internas del C2 al C1), valido asimismo para el personal que
perteneciendo al subgrupo (2, no tenga la titulacién necesaria (bachillerato o técnico) para el acceso
plazas del subgrupo C1, pero tengan una antigiiedad de cinco afios en el subgrupo (2, en aplicacion
del articulo 109 de la Ley 13/2015 de Funcidn Pdblica de Extremadura.

CONTENIDOS
O El contenido de la presente accion formativa se encuentra estrictamente adaptado a los temarios
establecidos en las bases de la convocatoria publicados el 3 Diciembre 2025.

PERFIL DEL DESTINATARIO

C Accidn dirigida para el personal publico de la Diputacién de Badajoz y sus organismo dependientes.
Preferentemente, al personal publico interesado en participar en el proceso selectivo de promocion
interna para el acceso al Subgrupo C1.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES

Formacién y Capacitacion para el Empleo - Plan de Formacion Propio 2026 30



Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

FORMACION DE APOYO PARA LA
PREPARACION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL CAMBIO DE REGIMEN
JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 21
AREA FORMATIVA Recursos Humanos

y Régimen Interior
FECHAS 1 al 30 de septiembre de 2026
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 20
TOTAL DE PARTICIPANTES 20
N° DE HORAS POR EDICION 30
TOTAL DE HORAS 30

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS
O Facilitar el proceso de transicién del personal laboral hacia el nuevo régimen juridico, garantizando
la adquisicion de las competencias necesarias para el desempefio de sus funciones.

CONTENIDOS

O El contenido de la presente accion formativa se encuentra estrictamente adaptado a los temarios
acordados en la Mesa General de Negociacion de la Diputacion de Badajoz.”

O Normativa bésica sobre Funcién Publica, Estatuto Basico del Empleado Pdblico, procedimiento y
requisitos de la funcionarizacion, derechos y deberes, y temario especifico aplicable al cambio de
régimen juridico.

PERFIL DEL DESTINATARIO
C Accidn dirigida para el personal publico de la Diputacién de Badajoz y sus organismo dependientes.
Preferentemente, al personal publico que redne las condiciones para participar en el proceso selectivo.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES

Formacién y Capacitacion para el Empleo - Plan de Formacion Propio 2026 31



Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

TECNICAS ADMJNISTRATIVAS
PARA REDACCION DE DOCUMENTOS

Y/0 ESCRITOSJURiDICOS
ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 22
AREA FORMATIVA Juridico-Procedimental
FECHAS 15 de octubre

al 5 de noviembre de 2026
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Mejorar las competencias del personal participante en la elaboracion de documentos
administrativos y juridicos mediante una redaccion clara, precisa, ordenada, motivada y adaptada al
lenguaje administrativo actual, contribuyendo a la seguridad juridica, a la calidad normativa y a una
comunicacion institucional mds eficaz.

CONTENIDOS

© Mddulo 1. Lenguaje claro y redaccion juridico-administrativa.

O Médulo 2. Estructura de los documentos administrativos.

O Mddulo 3. Motivacién, fundamentacion y coherencia juridica.

O Mddulo 4. Informes, dictdmenes y propuestas técnicas.

O Mddulo 5. Redaccién y revision de documentos complejos: pliegos, convenios y bases reguladoras.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Destinado a personal publico que redacte, revise, supervise o tramite documentacién administrativa,
juridica o procedimental.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas formativas elegibles

ANEXO II

BIENESTAR PERSONAL

Y ENTORNOS DE TRABAJO

POSITIVOS.

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.° 23
AREA FORMATIVA Formacion
y Desarrollo Personal

FECHAS 1 al 30 de noviembre de 2026
MODALIDAD Online
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 20
TOTAL DE PARTICIPANTES 20
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Conocer y practicar herramientas para la gestion del estrés en el trabajo y en la vida.

O Aprender y aplicar herramientas de gestion emocional que favorezcan desarrollar la inteligencia
emocional en el trabajo.

C Aprender los elementos de la comunicacién eficaz y cémo lograrla en el ambiente laboral.

O Conocer cémo se puede resolver conflictos mientras se mejora la relacion con el otro.

CONTENIDOS

O Mddulo 1. La Gestion de las emociones.

O Mddulo 2. La Gestion del estrés.

O Mddulo 3. La comunicacion eficaz.

O Mddulo 4. Feedback y resolucién de conflictos.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Destinado a personal piblico que deseen adquirir herramientas para gestionar el estrés y mejorar su
calidad de vida laboral y personal.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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ANEXO II

Relacion de fichas formativas elegibles

TECNOMANUALIDADES
PARA DINAMIZAR LOS ESPACIOS
DE LAS BIBLIOTECAS

ACTIVIDAD ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 24
AREA FORMATIVA Atencién Social
y Servicios Sociales

FECHAS 21 de septiembre
al 9 de octubre de 2026

MODALIDAD Online
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 25
TOTAL DE PARTICIPANTES 25
N° DE HORAS POR EDICION 30
TOTAL DE HORAS 30

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

OBJETIVOS

O Se hard una retrospectiva de aquellas actividades que hemos hecho hasta ahora.

O Analizaran los recursos digitales y no digitales disponibles en nuestra biblioteca, agencia de lectura
0 centro cultural.

O Visualizacion de la tecnologia y herramientas digitales accesibles de forma gratuita.

CONTENIDOS

© Mddulo 1. El puerto de partida. Conexién digital.

© Mddulo 2. Olas de papel.

O Mddulo 3. En navio de las dos bodegas. Catdlogo digital y analdgico.
O Mddulo 4. 1zando banderas. Book covers.

O Médulo 5: Rutas infinitas.

PERFIL DEL DESTINATARIO

O Destinado a Bibliotecarios/as y responsables de hibliotecas y agencias de lectura municipales de
Badajoz y su provincia (gestores culturales, agentes de empleo, trabajadoras/es de las universidades
populares, mancomunidades o cualquier otro personal de los ayuntamientos que lleve a cabo actividades
0 actuaciones relacionadas con la biblioteca).

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Cuadro resumen de las acciones formativas no elegibles ANEXO Il

Denominacion de la accion formativa Fechas Modalidad EVE

Reciclaje del personal en el manejo de maquinaria, camién cesta, camién pluma, 12 Ed. 28/09/26 al 09/10/26

1 extendedores de sal 2EL.03/1/6al 18711726 TN B 1
2 Prevencion de riesgos eléctricos y de caidas a distinto niveles 09/11/26 al 13/11/26 Presencial 10 10
3 Curso basico CX-ONE 09/11/26 al 18/11/26 Presencial 15 20
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Relacion de fichas descriptivas de acciones formativas no elegibles

RECICLAJE DEL PERSONAL
EN EL MANEJO DE MAQUINARIA,
CAMION CESTA, CAMION PLUMA,

EXTENDEDORES DE SAL

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.° 1
AREA FORMATIVA Fomento, Urbanismo
y Medio Ambiente
FECHAS 12 Ed. 28 de septiembre al 9 de
octubre de 2026
2% Ed. 3 al 18 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 2
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 30
N° DE HORAS POR EDICION 14
TOTAL DE HORAS 28

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

ANEXO Il

OBJETIVOS
O Aplicar de forma segura, eficiente y actualizada los procedimientos de manejo y operacion de
magquinaria y vehiculos especiales utilizados en los servicios pablicos

CONTENIDOS

O Normativa bdsica y seguridad en el manejo de maquinaria y vehiculos especiales.
> Manejo prdctico de camién cesta, camion pluma y extendedores de sal.

O Nuevas tecnologfas aplicadas a la gestién y operacion de maquinaria.

O Mantenimiento bésico, prevencién de incidencias y buenas practicas de utilizacion.

PERFIL DEL DESTINATARIO
C Personal con funciones vinculadas al manejo, conduccién, operacién o mantenimiento de
magquinaria, vehiculos especiales y equipos de servicios pdblicos.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas descriptivas de acciones formativas no elegibles

PREVENCION DE RIESGOS
ELECTRICOS Y DE CAIDAS
A DISTINTO NIVELES

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE

ACCION FORMATIVAN.° 2
AREA FORMATIVA Prevencién

de Riesgos Laborales
FECHAS 9 al 13 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 10
TOTAL DE PARTICIPANTES 10
N° DE HORAS POR EDICION 10
TOTAL DE HORAS 10

e 9 2 DIPUTACION
~—=" DE BADAJOZ

ANEXO Il

OBJETIVOS

O Prevenir y actuar de forma segura ante riesgos eléctricos y riesgos de caidas a distinto nivel, aplicando
procedimientos de trabajo seguros, medidas preventivas y equipos de proteccion individual y colectiva
conforme a la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

O Marco basico de la prevencidn de riesgos laborales.

O Derechos y deberes en materia preventiva.

O Equipos de proteccion individual y colectiva: utilizacion y medidas de seguridad.

O Medidas preventivas en trabajos en altura y caidas a distinto nivel y trabajos con riesgo eléctrico.
C Normativa y requisitos reglamentarios aplicables a lugares y equipos de trabajo.

C Procedimientos y condiciones de trabajo seguro en intervenciones con riesgo eléctrico y en altura.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal publico de la Diputacién de Badajoz, preferentemente personal de Telecontrol /
Mantenimiento de Equipos y Técnicos/as EDAR del Consorcio PROMEDIO.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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Relacion de fichas descriptivas de acciones formativas no elegibles

CURSO BASICO CX-ONE

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVAN.® 3
AREA FORMATIVA Promedio
FECHAS 9 al 18 de noviembre de 2026
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
PARTICIPANTES POR EDICION 15
TOTAL DE PARTICIPANTES 15
N° DE HORAS POR EDICION 20
TOTAL DE HORAS 20

* ® 2 DIPUTACION
~——=" pE BADAJOZ

ANEXO Il

OBJETIVOS

© Configurar, supervisar, mantener y gestionar correctamente sistemas automatizados basados en PLC
y entorno CX-ONE.

CONTENIDOS

© Conceptos bésicos de automatizacién industrial y funcionamiento de PLC.

O Estructura, configuracion y cableado de entradas y salidas digitales y analdgicas.

C Gamas, tipologfas y programacion bésica de PLC.

O Temporizadores, contadores y bloques funcionales.

O Entorno CX-Programmer: creacién de proyectos, conexion y configuracién de PLCy comunicaciones.
O Supervision y gestion de instalaciones mediante CX-Supervisor.

O Lectura y escritura de datos, generacion de informes, graficas e historicos.

O Copias de seguridad, mantenimiento bdsico y adaptacién de secuencias segln necesidades del
servicio.

PERFIL DEL DESTINATARIO
O Personal técnico de telecontrol, auxiliares de mantenimiento de equipos y responsables de
mantenimiento de instalaciones vinculadas al ciclo integral del agua.

iNDICE ‘ ‘ ACTIVIDADES ELEGIBLES ‘ ‘ ACTIVIDADES NO ELEGIBLES
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