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(Documento firmado en el expediente)

DECRETO. En Badajoz, a la fecha de la firma.

La competencia de las Diputaciones Provinciales en materia de formacion del personal de la Administracion Local esta prevista en el articulo 36
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que dichas instituciones deben prestar apoyo en la
capacitacion del personal de los Ayuntamientos, sin perjuicio de las acciones que desarrollen la Administracion del Estado y las Comunidades
Autonomas.

La Diputacién de Badajoz asume el deber de formar a su personal, tanto de la entidad matriz como de los organismos auténomos dependientes.
También tiene la responsabilidad de colaborar en la capacitacion del personal de los entes consorciados, como el Consorcio de Prevencion y
Extincion de Incendios (CPEI) y el Consorcio de Gestion de Servicios Medioambientales de la Provincia de Badajoz (PROMEDIO), sin perjuicio de la
formacion que estas entidades puedan realizar con cargo a sus propios presupuestos.

Fiel a su compromiso con los Ayuntamientos y demas entidades locales menores, la Diputacion Provincial ha establecido como prioridad el
desarrollo de competencias en todo el territorio provincial.

En este marco, se mejorara el proceso de descentralizacion de las actividades formativas. Ademas, con el proposito de facilitar el acceso a la
capacitacion, se ha ampliado la oferta de cursos en modalidad online, permitiendo una mayor participacion y flexibilidad para las personas usuarias.

Estas iniciativas refuerzan el compromiso de la Diputacion con el fortalecimiento integral de las entidades locales, promoviendo la mejora continua
de sus capacidades y recursos.

Las actividades formativas se canalizan a través del presente Plan, fruto del analisis contintio realizado por la Escuela de Formacion Local e
Innovacion (EFLI) sobre las necesidades formativas. Este analisis, basado en un proceso de escucha activa, tiene como protagonistas a los
municipios y entidades locales de la provincia, asi como al personal de las diferentes areas funcionales de la Diputacion, creando progresivamente
una red colaborativa en toda la provincia.

Este Plan de Formacion cuenta con una primera dotacion de 265.633,90€, financiada con fondos autondmicos mediante la subvencion concedida
por la Resolucion de 4 de diciembre de 2024 de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica, que otorga una
subvencion directa a la Diputacién Provincial de Badajoz para financiar el Plan Agrupado de Formacion del personal empleado publico de la
Administracion Local de la provincia de Badajoz, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Como primera actuacion, se convocan las acciones formativas correspondientes al primer semestre de 2025, recogidas en esta publicacion. Estas
acciones se complementaran con una nueva convocatoria, prevista para junio de 2025, orientada, entre otras cuestiones, al desarrollo de las
denominadas soft skills y financiada integramente con fondos propios de la Diputacion de Badajoz, con el objetivo de ofrecer al personal una mayor
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variedad de opciones formativas.
Ambas convocatorias conforman la oferta de formacion de la Diputacion de Badajoz para el afio 2025.

El objetivo principal de estas iniciativas es abordar, mediante la formacion, los problemas reales a los que se enfrenta el personal en el desempefio
de sus funciones, fomentando la modernizacion y el reciclaje continuo necesarios para que las Administraciones se adapten a las demandas de la
sociedad actual y garanticen un servicio ptblico de excelencia.

Asimismo, resulta crucial afrontar el desafio que supone el elevado nimero de jubilaciones previstas a medio plazo en la Administracion. Este
fenémeno requiere un esfuerzo significativo en la retencion y transmision del conocimiento y talento, elementos esenciales para preservar las
buenas practicas consolidadas y los valores internos de las instituciones.

De igual manera, el vertiginoso avance de la Inteligencia Artificial hace imprescindible su integracion en los procesos de trabajo, aprovechandola
como una herramienta estratégica para mejorar la eficiencia y adaptabilidad en el desempefio profesional.

En coherencia con estos objetivos, y tras analizar la Propuesta de “Bases Reguladoras” y de “Agciones Formativas” del Plan Agrupado de Formacion
del personal de la Administracion Local de la provincia de Badajoz, elaboradas por la EFLI del Area de Formacion y Capacitacion para el Empleo, se
ha decidido proceder a su implementacion.

HE RESUELTO
Primero. - La publicacion del “Plan Agrupado de Formacicn del personal de la Administracion Local de la provincia de Badajoz.
Segundo. - La aprobacion de las “Bases reguladoras”, las cuales forman parte de esta resolucién como Anexo I.

Tercero. - La aprobacion de las “Acciones Formativas integrantes en el Plan Agrupado de Formacion del personal de la Administracion Local de la
provincia de Badajoz Elegibles”, las cuales forman parte de esta resolucion como Anexo .

Cuarto. - La aprobacion de las “Acciones Formativas integrantes en el Plan Agrupado de Formacion del personal de la Administracion Local de la
provincia de Badajoz No Elegibles”, las cuales forman parte de esta resolucién como Anexo lll.

Quinto. - Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion Provincial, en la proxima sesion ordinaria que se celebre y disponer la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DEL PLAN DE FORMACION

Primera: objetivos generales.

Los objetivos generales del Plan Agrupado de Formacion del personal de la Administracion Local de la provincia de Badajoz son los siguientes:
* La capacitacion técnica y profesional, con cardcter general, para la mejora de los servicios que se prestan a la ciudadania.

* Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

¢ Promover el desarrollo integral del personal al servicio de la Administracion desde los ambitos personal y profesional.

e Contribuir a elevar el nivel de motivacion del personal de la Administracion Local.

* Favorecer la innovacion de la Administracion Local de la provincia.

e La aplicacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y de la Inteligencia Artificial a las competencias del personal de las
entidades locales.

e Favorecer la igualdad de oportunidades.

Segunda: modalidades de formacion.

Las acciones formativas se desarrollaran en las modalidades presencial, semipresencial y en linea, cuyas caracteristicas se definen en los apartados
siguientes.

1. Modalidad presencial: el aprendizaje tiene lugar en aulas fisicas, dentro de un espacio de tiempo limitado. Generalmente, esta modalidad
incluye dindmicas de trabajo colaborativo y un enfoque practico que facilita la generacion de resultados transformadores.

2. Modalidad semipresencial: combina el aprendizaje en linea, que constituye la mayor parte del proceso, con una serie de sesiones presenciales
o por videoconferencia sincronas. Estas sesiones estan orientadas a la colaboracion, el trabajo en equipo, la convivencia y la creacion de sinergias,
mediante la resolucion de retos derivados de la fase en linea o la aclaracion de dudas, facilitando el progreso de los participantes en su aprendizaje.

3. Modalidad en linea: se subdivide en tres tipos, segun el nivel de participacion y supervision:

a. Dinamizada: consiste en experiencias de aprendizaje en linea que explotan el potencial de la participacion y la conexion masiva. Estas
experiencias promueven un aprendizaje horizontal, en las que los participantes, bajo la mentoria de un equipo de dinamizacion, evidencian
sus competencias mediante la creacion colectiva de productos. La evaluacion entre iguales es clave en esta modalidad, disefiada para
fomentar la autonomia y la colaboracion en un entorno flexible que normalmente tiene una duracion de 4 a 6 semanas.
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b. Tutorizada: es un aprendizaje guiado y supervisado por equipos docentes que no solo animan y motivan a los participantes, sino que
también les brindan tutoria directa. Este apoyo incluye la resolucion de dudas, retroalimentacion constructiva, evaluacion y calificacion de las
actividades entregadas por los participantes.

¢. A tu ritmo: esta modalidad de aprendizaje es autogestionada, abierta a cualquier persona interesada en la tematica. No cuenta con la
intervencion directa de equipos docentes o de dinamizacion, aunque se proporciona un espacio de soporte técnico para resolver incidencias,
especialmente tecnologicas. En algunos casos, se podran convocar pruebas de evaluacion especificas para que los empleados publicos
acrediten el aprendizaje y obtengan un certificado; en otros, el aprendizaje es motivado Unicamente por el interés personal en la materia.

Asimismo, los cursos online y semipresenciales, requeriran, por parte del participante, su instalacion previa en el equipo informatico que se utilizara
para el curso.

Tercera: lugar de imparticion.

Las acciones formativas presenciales y semipresenciales podran realizarse en las aulas que dispone la EFLI en Badajoz, (C/ Godofredo Ortega y
Mufioz), en los Centros Integrales de la Diputacion, o en cualesquiera otros espacios de formacion publicos o privados acordes a los requerimientos
de cada uno de los contenidos, y de mayor cercania para el personal asistente.

Cuarta: equipo docente.

La EFLI cuenta habitualmente con profesorado que presta servicios en la Administracion Local, con experiencia profesional y docente, asi como con
expertos/as de otras Administraciones Publicas, instituciones o empresas que acrediten su solvencia técnica en la materia a impartir.

Quinta: participantes:

Podra participar el personal de tas Administraciones Locales de la Provincia de Badajoz, que retina los requisitos de participacion que se indiquen
en cada una de las acciones formativas.

Sexta: solicitudes, plazos y tramitacion.

Solo se podra realizar una solicitud de acciones formativas por persona, en el plazo tinico de 15 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria en el BOP.

Dicha solicitud podra contener hasta cinco acciones formativas. Esta podra modificarse mientras esté abierto el plazo de inscripcion. Una vez
finalizado no se permitiran modificaciones.

Una vez remitida la solicitud, la misma pasa a Formacion para su tramitacion. Es responsabilidad de cada trabajador informar a su superior
jerarquico de la asistencia a cada accion formativa convocada por la EFLI.
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Las solicitudes de participacion en acciones formativas integradas en el siguiente Plan deben realizarse por medios telematicos como se indica a
continuacion:

a) Personal de Diputacion de Badajoz, 00AA, PROMEDIO Y CPEI (en adelante Diputacion de Badajoz).

El personal de la Diputacion podra solicitar las acciones formativas disponibles en el “Portal del Empleado”, y a través del mismo; el acceso al
“Portal del Empleado” se encuentra ubicado en los “Zimlets” del correo electronico corporativo.

La ruta es la siguiente: Portal del empleado, “Portal de Personal”, “Formacion”, “Oferta acciones formativas”.
b) Personal del resto de Entidades Locales.

El personal de las Entidades Locales de la provincia de Badajoz debera solicitar las acciones formativas a través de la pagina web de la Escuela,
ubicada en la web de la Diputacion de Badajoz.

La ruta es la siguiente: https://formacion.dip-badajoz.es/ y una vez dentro de la web acceder mediante la pestafia: Acceso para personal de
Ayuntamientos.

Para el acceso se precisa de usuario y contrasenia que facilita la Escuela de Formacion, si bien previamente el Ayuntamiento al que pertenece el
trabajador/a debe haber remitido sus datos (nombre y apellidos, DNI, teléfono de contacto y direccion de correo electronico).

Las consultas, dudas o incidencias relativas al registro, acceso, o cuestiones relacionadas con el Portal podran ser remitidas por correo electronico
a la siguiente direccion: formacion@dip-badajoz.es

Séptima: criterios de seleccion de participantes:

Sera la EFLI la responsable de realizar la seleccion para la admision a las acciones formativas, atendiendo a los siguientes criterios generales:

e Cumplir con los requisitos de acceso especificados en cada ficha formativa.

e Larelacion con el puesto de trabajo. Para la determinacion de este particular se podra solicitar relacion de funciones desempefiadas en el puesto.

¢ El nimero de cursos realizados en el 2024 y el actual. Se consideraran tanto los realizados por solicitud de la persona interesada como aquellos
que haya debido realizar por razones del servicio con una asignacion de su responsable.

* La prioridad indicada en la solicitud por los participantes.

Octava: comunicacion de la no asistencia

Antes del comienzo del curso, la EFLI emitira un aviso al correo electronico, al personal seleccionado para la realizacion del mismo, informandole
de tal circunstancia y concediéndole el plazo establecido en la comunicacion, a contar desde el envio, en el que debe comunicar si asiste al curso
0 por el contrario renuncia al mismo, a la direccién negociado.formacion@dip-badajoz.es.
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También por correo electronico le llegara un aviso al responsable delltrabajor/a que nos conste en la base de datos de la EFLI. Este dispondra del plazo
establecido en el aviso, para comunicar que NO Autoriza al trabajador/a la realizacion del curso. En caso contrario se entendera autorizado.

Si iniciado el curso no se le hubiera comunicado la condicion de seleccionado/a o suplente, el/la empleado/a se considerara excluido de la edicion
correspondiente.

Si tras la admision definitiva para la realizacion de una accién formativa, la persona no puede asistir, debera comunicar como minimo con tres dias
naturales antes del inicio, al correo electronico: negociado.formacion@dip-badajoz.es.

La inexistencia de dicha comunicacion o la no presentacion a la misma habiendo sido convocado, dara lugar a una penalizacion que consiste
en la exclusion para solicitar acciones formativas en el siguiente plan.

En el caso de fuerza mayor, el alumnado deberd comunicar al negociado de formacion esta circunstancia en cuanto se produzca, y aportar
justificante para evitar la penalizacion prevista para la ausencia de comunicacion, comentada en el parrafo anterior.

Se consideran causas de fuerza mayor:

- Enfermedad o causas médicas propias o de un familiar cercano.
- Fallecimiento de un familiar cercano.

- Deber inexcusable de la ley.

- Accidente grave de cualquier indole.

- Cualquier otro caso no contemplado en los puntos anteriores que debera ser aprobado por la EFLI.

Novena: indemnizaciones por gastos de desplazamiento y otros:

a) Alumnos/as pertenecientes a la Diputacion, sus 00AA y entidades consorciadas: Los gastos de desplazamiento y manutencion deberan solicitarlos
los propios interesados al departamento al que estén adscritos, siendo por cuenta de éstos.

b) Alumnos/as del resto de Entidades Locales de la provincia: Los gastos de desplazamientos y manutencion deberan solicitarlos y tramitarlos en
la entidad a la que pertenezcan, siendo por cuenta de éstas.

¢) Docentes, coordinadores/as Externos: Solo se tramitaran los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento del personal externo que sea
nombrado docente o coordinador/a de cursos de formacion o jornadas celebrados al amparo de nuestros planes de formacion, (sélo cuando
no se haya incluido en las condiciones del nombramiento/contratacion) necesarios para la imparticion de las acciones formativa. En lo
relativo al alojamiento y transporte publico sera a través del Servicio de gestion contractual. Los gastos de kilometraje y dietas se gestionaran
por la EFLI.

d) Docentes, coordinadores/as Internos: Los gastos de desplazamiento y manutencion del personal interno deberan solicitarlos los propios
interesados al departamento al que estén adscritos, siendo por cuenta de éstos.


mailto:negociado.formacion@dip-badajoz.es

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Los gastos derivados de desplazamiento u otros conceptos se ajustaran ala norma Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o, en su caso, a la normativa vigente en cada momento.

Décima: certificacion de los cursos:

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el Plan de Formacion se le expedira Diploma de asistencia en el caso de los cursos
presenciales o aprovechamiento en el caso de cursos on line o semipresenciales, segun lo indicado en la guia didéctica de la accion formativa.

Con caracter general, la inasistencia (inclusive justificada) no puede superar el 10 % de la duracion del curso; no obstante, cada curso podra
establecer condiciones especiales de asistencia a determinadas sesiones de forma obligatoria, las cuales deben detallarse en la convocatoria y en
la Guia Didactica.

Entodo caso, las faltas de asistencia deben justificarse debidamente en el plazo maximo de diez dias naturales desde el momento en que
se produjo, siendo responsabilidad del alumnado su remision por correo electronico a la EFLI (negociado.formacion@dip-badajoz.es); transcurrido
dicho plazo, se denegara la emision del correspondiente certificado de participacion en la actividad formativa y dara lugar a la penalizacion de la
persona, no pudiendo participar en Plan siguiente.

A los/as docentes internos que hayan impartido actividades formativas al amparo del presente Plan, se le emitira un Certificado docente de oficio.
A los/as docentes externos tendra que solicitarlo a la EFLI para su expedicion. A las empresas se les acreditara las horas de docencia con un
Certificado de buena ejecucion.

Décimo primera: Acciones Formativas integrantes del Plan de Formacion Agrupado para personal de la Administracion Local de la
provincia de Badajoz

Las fichas descriptivas de las acciones formativas se publican en la web de la Diputacion de Badajoz: https://formacion.dip-badajoz.es/

Las fichas de las Acciones Elegibles (se pueden solicitar por cualquier persona que retna los requisitos del curso) se relacionan en el Anexo II.

Las fichas de las Acciones NO Elegibles (son para personal asignado) se relacionan en el Anexo Il
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ANEXO Il

RELACION DE FICHAS DESCRIPTIVAS
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ELEGIBLES
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ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 1-1

DENOMINACION

EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

o
NOVEDAD
[

AREA FORMATIVA OBJETIVOS - . )
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA » Comprender la utilidad de la evaluacion: Mostrar como la
evaluacion va mas alla de la recopilacion de datos, siendo una
FECHAS herramienta vital para la gestion y la mejora continua.
DEL 21 DE ABRIL AL 30 DE MAYO » Familiarizarse con los indicadores: Entender la Idgica detras de los
MODALIDAD indicadores y como pueden ser utilizados de manera eficaz.
ON LINE » Establecer una cultura de evaluacion: Desarrollar una
N° DE EDICIONES comprension integral de la evaluacion como parte del ciclo de
1 politicas publicas.
. » Implementar un panel de control de proyectos: Introducir la
gonE PARTICIPANTES idea de un panel de control para el seguimiento y evaluacion de
proyectos y programas.
N° DE HORAS
40
CONTENIDOS

» Modulo 1: Introduccién a la Evaluacion de Politicas Plblicas.

» Mddulo 2: Indicadores y su Utilidad.

» Mddulo 3: Técnicas de Evaluacion.

» Mddulo 4: Implementacion de Evaluaciones en la Gestion Piblica.
» Mddulo 5: Comunicacion de Resultados y Mejora Continua.

» Modulo 6: Evaluacion del Curso y Feedback.

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal de la Administracion local con funciones directivas que
implique supervision y evaluacion de actuaciones y politicas
publicas.
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ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 1-2

DENOMINACION
GESTION DE EQUIPOS

AREA FORMATIVA .
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

FECHA
DIAS: 03,07,10Y 14 DE FEBRERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS
» Desarrollar la flexibilidad.

» Analizar cdmo orientar las acciones individuales y colectivas.

» Orientar en la resolucion eficaz de las dificultades de gestion de
personas.

» Desarrollar relaciones efectivas con el equipo.
» Mantener el equilibrio emocional en situaciones complejas.

CONTENIDOS
» Gestionar y dirigir con éxito.

» Dominar las técnicas de gestion y direccion de equipos.
» Desarrollar las habilidades de liderazgo situacional.

» Desarrollar las habilidades interpersonales.

» Desarrollar las competencias emocionales.

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 1-3

DENOMINACION
HABLEMOS CLARO

AREA FORMATIVA .
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

FECHA
DEL 01 AL 15 DE JUNIO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
18

N° DE HORAS
25

OBJETIVOS

» Valorar e introducir un lenguaje claro en la Institucion provincial
para seguir avanzando como administracion social, inclusiva y
accesible, enfocada en la ciudadania
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o
NOVEDAD
[

CONTENIDOS
» Perspectiva social de la administracion. ¢ Por qué necesitamos un
lenguaje claro, accesible e inclusivo?
- Diversidad y discriminacion: una foto dinamica de la
heterogeneidad social.
- La brecha comunicativa y sus consecuencias en los servicios
publicos.
- ¢Qué dice la ley? normativa aplicable.

» La comunicacion y el lenguaje claro, inclusivo y accesible jMucho
mas que lenguaje!
- Queé es el lenguaje administrativo claro.
- Qué es el lenguaje inclusivo.
- Qué es la comunicacion accesible.

» Herramientas y buenas practicas
- Iniciativas y tendencias en el ambito internacional.
- Buenas practicas comunicativas en las administraciones
publicas espafiolas.
- Herramientas para producir y comunicar de forma clara,
inclusiva, accesible y social.

» Problematizacion y deteccion
- |dentificacion colectiva de brechas de comunicacion cotidianas.
- Principales problematicas detectadas en las AAPP en relacion
con el lenguaje claro.
- Hitos en la gobernanza y el desarrollo del lenguaje claro en el
contexto espafriol.

» Generacion de soluciones compartidas
- Prospeccion de malas y buenas practicas replicables,
sostenibles, innovadoras y eficaces.
- Estrategias de comunicacion interna para implementar
procesos de cambio cultural en favor de comunicacion clara.
- Lineas de accion futuras en el desarrollo de estrategias de
comunicacion clara, accesible, inclusiva y social.

PERFIL DESTINATARIO
» Empleado publico de la Administracion local de la provincia de Badajoz.
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ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 2-1-1

DENOMINACION | i
TALLER PRACTICO APLICACION
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

AREA FORMATIVA
JURIDICO- PROCEDIMENTAL

FECHA
DIAS: 03,04,10Y 11 DE FEBRERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS

» Esta accion formativa pretende dotar a los empleados publicos
de la practica adecuada para poder aplicar el procedimiento
administrativo comun en el desempefio de sus funciones.

CONTENIDOS

» Se efectuara un andlisis de los conceptos generales de
procedimiento administrativo, capacidad de obrar e interesados
en el procedimiento, concretando los medios utilizados para la
identificacion y firma en el procedimiento.

» Se revisaran los elementos necesarios para la produccion del acto
administrativo, con especial referencia a la competencia, causas
de abstencion y recusacion. Eficacia de los actos.

» Aunque el bloque central del curso es el procedimiento
administrativo general, se efectuara analizaran las especialidades
de los procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial, haciendo un repaso de otras normas administrativas
que habitualmente se utilizan en el trabajo diario de una
administracion local, como son las normas presupuestarias, de
funcion publica, contratacion administrativa o subvenciones.

» Finalmente, se tratara |a revision de actos en via administrativa,
haciendo una especial referencia a los recursos administrativos.

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion Local. Preferentemente
Auxiliares o Administrativos de la Administracion general.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 2-1-2

DENOMINACION | i
TALLER PRACTICO APLICACION
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

AREA FORMATIVA
JURIDICO- PROCEDIMENTAL

FECHA
DIAS: 03,04,10Y 11 DE MARZO

MODALIDAD:
PRESENCIAL

EDICIONES:
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
20

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Esta accion formativa pretende dotar a los empleados ptiblicos
de la practica adecuada para poder aplicar el procedimiento
administrativo comin en el desempefio de sus funciones.

CONTENIDOS

» Se efectuara un andlisis de los conceptos generales de
procedimiento administrativo, capacidad de obrar e interesados
en el procedimiento, concretando los medios utilizados para la
identificacion y firma en el procedimiento.

» Se revisaran los elementos necesarios para la produccion del acto
administrativo, con especial referencia a la competencia, causas
de abstencion y recusacion. Eficacia de los actos.

» Aunque el bloque central del curso es el procedimiento
administrativo general, se efectuara analizaran las especialidades
de los procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial, haciendo un repaso de otras normas administrativas
que habitualmente se utilizan en el trabajo diario de una
administracion local, como son las normas presupuestarias, de
funcion publica, contratacion administrativa o subvenciones.

» Finalmente, se tratara |a revision de actos en via administrativa,
haciendo una especial referencia a los recursos administrativos.

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion Local. Preferentemente
Técnicos/a de la Administracion Local.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 2-2

DENOMINACION i
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

AREA FORMATIVA
JURIDICO PROCEDIMENTAL

FECHA
DIAS: 11,13,18 Y 20 DE MARZO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
25

OBJETIVOS

» Adquirir conocimientos practicos para tramitacion de expedientes
de contratacion administrativa, teniendo en cuenta que la
correcta aplicacion de la normativa contractual publica afecta
en su totalidad a todas las Areas/Departamentos y Servicios de
cualquier Administracion Plblica

CONTENIDOS

» Unidad 1: Principios de la contratacion piblica. El marco juridico
de la contratacion publica.

» Unidad 2: El Ambito Subjetivo de Aplicacion de la LCSP.
Competencia y normas especificas de contratacion piblica en las
Entidades Locales.

» Unidad 3: Disposiciones Generales: Racionalidad y consistencia.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y
forma.

» Unidad 4: Régimen de invalidez.

» Unidad 5: Los Contratos Administrativos: breve referencia a su
tipologia y contratos SARA.

» Unidad 6: Las Obligaciones de Gobernanza en la Contratacion
Publica.

» Unidad 7: Introduccion a la Contratacion Publica Electronica.

PERFIL DESTINATARIO

» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz que sean técnicos/as del grupo
A1yA2.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 2-3

DENOMINACION

MONOGRAFICO SOBRE EL CONTRATO

MENOR

AREA FORMATIVA
JURIDICO PROCEDIMENTAL

FECHA
DIAS: 26,28 Y 30 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
15

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Adquirir conocimientos practicos para tramitacion de expedientes
de contratacién administrativa, teniendo en cuenta que la
correcta aplicacion de la normativa contractual publica afecta
en su totalidad a todas las Areas/Departamentos y Servicios de
cualquier Administracion Piblica.

CONTENIDOS
» Unidad 1: Concepto de “contratos menores”. El limite de los
contratos menores.

» Unidad 2: Procedimiento de adjudicacion de los contratos menores.
» Unidad 3: Publicacion de los contratos menores.

» Unidad 4: Limites a la utilizacion de los contratos menores.

» Unidad 5: Conclusiones. Casos practicos.

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 2-4

DENOMINACION |
PROTECCION DE DATOS

AREA FORMATIVA
JURIDICO-PROCEDIMENTAL

FECHA
DEL 03 DE MARZO0 AL 04 DE ABRIL

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
50

OBJETIVOS

» Conocer y aplicar los requisitos establecidos por la legislacion de
Proteccion de Datos en la utilizacion, uso y custodia de los datos
de caracter personal. Asi como prestar especial atencion a los
medios y la metodologia que permitiran cumplirlos; sobre todo
en su aplicacion practica y detallada, asi como de las funciones
y obligaciones del Delegado de Proteccion de Datos en la
administracion local.

CONTENIDOS
» Bases de legitimacion para el tratamiento de datos en la
Administracion Local.

» Derechos y obligaciones del/a responsable de tratamiento
y/o encargados/as de las medidas de responsabilidad activa,
transferencias, archivo y custodia de los mismos.

» Tratamiento de los datos, especialmente en el caso de menores y
personas con discapacidad.

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 2-5

DENOMINACION
LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES

AREA FORMATIVA
RECURSO0S HUMANOS

FECHA
DIAS: 02,04,09 Y 11 DE JUNIO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
18

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS

» Comprender el marco normativo que regula la responsabilidad de
los empleados publicos en los dmbitos patrimonial, disciplinario y
penal.

» Analizar la importancia de la responsabilidad en la funcion ptblica
como mecanismo para garantizar la legalidad, la transparencia y
la eficiencia en la administracion publica.

» Desarrollar habilidades para identificar situaciones que puedan
derivar en responsabilidades para los empleados publicos y
conocer las consecuencias legales asociadas. Delitos cometidos
por los empleados publicos.

» Identificacion de delitos cometidos por los/las empleados/as
publicos/as

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

([
CONTENIDOS ol
» RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

- Introduccién: Definicion y Marco Normativo: La responsabilidad
disciplinaria involucra las sanciones impuestas por
incumplimiento de deberes o conducta inapropiada en el
gjercicio de funciones publicas.

- Normativa: Reglamentos y leyes que establecen el régimen
disciplinario.

- Principios de la potestad sancionadora.

- Clasificacion de Faltas y Procedimiento: Tipos de Faltas: Leves,
graves y muy graves. Proceso Disciplinario: Procedimiento de
inicio, tramitacion y resolucion de expedientes disciplinarios,
derechos del empleado y posibles sanciones.

- Ejecucion de Casos Practicos: Estudio de Casos: Andlisis
de procedimientos disciplinarios reales y evaluacion de las
sanciones impuestas.

» RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

- Definicion y Fundamentos Legales: Concepto y Normativa.

- Requisitos para su exigencia

- Criterios para la Determinacion de la Responsabilidad
Patrimonial: causas, elementos.

- Procedimiento.

- Determinacion de los responsables.

- Ejemplos: Andlisis de casos donde se ha producido dafio patrimonial
y como se ha gestionado la reclamacion y compensacion.

» DELITOS COMETIDOS POR LOS EMPLEADOS PUBLICOS

- Definicion y Tipos de Delitos.

- Marco normativo

- Delitos cometidos por los funcionarios publicos: Corrupcion,
cohecho, malversacion, prevaricacion, entre otros.

- Falsedad documental

- ldentificacion de delitos cometidos por los empleados
plblicos: Mediante el andlisis de casos practicos, se busca reconocer
conductas que puedan ser constitutivas de delitos penales

PERFIL DESTINATARIO
» Personal publico de la Diputacion de Badajoz y Entidades Locales
de la provincia de Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-1

DENOMINACION i
PRESUPUESTO Y CONTROL ECONOMICO EN
LA ADMINISTRACION LOCAL

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 10,12 Y 14 DE FEBRERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
15

OBJETIVOS

» Adquirir conocimientos relacionados con presupuesto, los
diferentes estados de gasto, seguimiento y control, asi como
relacion expedientes de modificacion de crédito.

CONTENIDOS
» Conceptos Presupuestarios.

» Estado de Gastos e Ingresos.

» Seguimiento y control presupuestario.

» Gestion presupuestaria.

» Aplicativos de Gestion y utilizados en las EELL

DESTINATARIOS:

» Personal de la Administracion Local que trabajen en servicios
econdmicos



PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-4

DENOMINACION

AUTORIZA

AREA FORMATIVA O0BJETIVOS

ECONOMIA » Formar al personal de los ayuntamientos en la utilizacion de la
plataforma “AUTORIZA” del Ministerio.

FECHA

DIA: 23 DE ABRIL

MODALIDAD CONTENIDOS

PRESENCIAL » Utilizacion del Programa Autoriza.

N° DE EDICIONES

1 PERFIL DESTINATARIO

N° DE PARTICIPANTES » Los empleados publicos de las Entidades Locales de la provincia

10 de Badajoz.

N° DE HORAS

5



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-6-1

DENOMINACION
GESTION DE SUBVENCIONES

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 06, 08,13 Y 15 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
18

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS

» Conocer el proceso de tramitacion que ha de conocerse antes de
presentarse a una convocatoria publica, asi como el desarrollo de
todos los momentos posteriores.

CONTENIDOS
» Subvenciones: Disposiciones generales

» Concesion y gestion de las subvenciones
» Procedimientos, guias y formularios

» Reintegro de las subvenciones

» Control financiero de subvenciones

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y entidades
locales de la provincia Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-6-2

DENOMINACION
GESTION DE SUBVENCIONES

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 03, 05,10 Y 12 DE JUNIO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
18

N° DE HORAS
20

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Conocer el proceso de tramitacion que ha de conocerse antes de
presentarse a una convocatoria publica, asi como el desarrollo de
todos los momentos posteriores.

CONTENIDOS
» Subvenciones: Disposiciones generales

» Concesion y gestion de las subvenciones
» Procedimientos, guias y formularios

» Reintegro de las subvenciones

» Control financiero de subvenciones

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y entidades
locales de la provincia Badajoz



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 4-1

DENOMINACION |
FUNCION PUBLICA

AREA FORMATIVA .
RECURS0S HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

FECHA
DEL 03 DE FEBRERO AL 05 DE MARZO0.
DIAS: 05, 12, 19, 26 DE FEBRERO Y 05 DE MARZO0

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
18

N° DE HORAS
40

OBJETIVOS

» Los empleados/as publicos/as tienen la obligacion de conocer las
normas por las que se rige su relacion con la administracion; esta
circunstancia, unido al hecho de que la normativa reguladora de
los empleados publicos locales se encuentra dispersa en multitud
de normas nacionales, autonémicas y locales de distinto caracter
y aplicabilidad, hacen necesario este curso en el que se aborda,
entre otras materias, la normativa aplicable segun el sistema de
prelacion de fuentes.

CONTENIDOS

» Tema 1. Ambito normativo; legislacion aplicable. Conocer el
sistema de fuentes normativas, las aplicables en materia de
funcion publica y la prelacion de fuentes.

» Tema 2. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Conocer los distintos tipos de empleados publicos y sus
caracteristicas.

» Tema 3. Planificacion, ordenacion y estructuracion del empleo
publico. Conocer que son los Planes de empleo, la RPT y la
Plantilla, la Oferta de Empleo Pdblico.

» Tema 4. Acceso al empleo publico local. Conocer el contenido de
las convocatorias de empleo, sus bases, desarrollo y los rganos
de seleccion.

» Tema 5. derechos y deberes de los empleados publicos. Conocer
los permisos de los empleados publicos, su régimen retributivo.

» Tema 6. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Conocer
los 6rganos de representacion y representantes de los trabajadores.

» Tema 7. La carrera administrativa/profesional. Estudio de las
distintas Modalidades de carrera administrativa.

» Tema 8. Situaciones administrativas. Estudio de las distintas
situaciones en las que pueden encontrarse los empleados publicos.

» Tema 9. régimen de incompatibilidades. régimen disciplinario.
Estudio de la normativa reguladora al respecto.

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 4-3

DENOMINACION
JUBILACION ACTIVA

AREA FORMATIVA .
RECURS0S HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

FECHA
DIAS: 19, 20, 22, 26, 28 Y 30 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
25

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS
» Dar elementos para reconocer los sentimientos que se dan en la
vivencia de este proceso.

» Plantear la jubilacion como una oportunidad a partir de valorar
elementos significativos de la persona fuera de su &mbito laboral.

» Aportar conocimientos sobre aspectos relacionales, econémicos,
de salud y de derecho.

» Planificar el seguimiento del proyecto vital significativo.

» Conocer recursos y oportunidades en el ambito cultural, ocio,
voluntariado, etc.

CONTENIDOS
» Introduccion

» Cambios asociados a la jubilacion
- Cambios de habitos a nivel fisico
- Cambios a nivel psicoldgico
- Cambios a nivel social
- Cambios a nivel econdémico

» Proceso de adaptacion a la jubilacion

» Tramites y aspectos legales

» Planificacion econdmica en la jubilacion

» Planificacion del proyecto vital de jubilacion

» Participacion social, voluntariado en entidades sociales, nuevas
tecnologias

» Utilizacion del tiempo libre, habitos saludables, gimnasia y
ejercicios de mantenimiento.n

» Actividad cooperativa y vida saludable. PanContigo.

» Actividad en Aimendralejo, visita a Bodegas Paiva, cata y comida
final de clausura.

PERFIL DESTINATARIO
» Personal dependiente de la Diputacion de Badajoz o
Administraciones Locales en preparacion de la jubilacion activa.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 4-5

DENOMINACION |
GENERACION DE CONTENIDOS CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

AREA FORMATIVA .
RECURS0S HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

FECHA
DIAS: 01,03,08 Y 10 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
20

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Conocer las principales herramientas de generacion de
Contenidos mediante IA.

» Aprender a generar documentos de texto, imagenes,
presentaciones y otros documentos mediante IA.

» Identificar las posibilidades y limitaciones actuales de la 1A en el
ambito de la administracion piblica.

CONTENIDOS
» Origen y evolucion de los sistemas generativos mediante IA.

» Introduccion a la utilizacion de los principales sistemas actuales
de generacion de textos mediante IA. Principales Chatbots y
asistentes virtuales basados en texto.

» Generacion de documentos legales.

» Evaluacion y mejora de la calidad del texto generado.
» Manejo y modificacion de documentos ya creados.

» Generacion de presentaciones.

» Generacion de otros Contenidos como musica, imagenes o
videos.

» Errores comunes al generar textos mediante IA.
» Aspectos legales y consideraciones éticas.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local que en el
desempefio de sus funciones deba crear contenidos tales
como documentos de texto, imagenes, presentaciones, misica
y/0 videos.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 4-6

DENOMINACION |
GENERACION DE INFORMES CON IA

AREA FORMATIVA .
RECURS0S HUMANOS Y REGIMEN DE INTERIOR

FECHA
DIAS: 19 Y 21 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
15

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS
» Conocer los principales

» Determinar los aspectos

» Saber integrar la generacion
» Inteligencia Artificial.

» Artificial.

» Identificar sus posibilidades

CONTENIDOS

» Introduccion a la generacion de documentos con Inteligencia
Artificial.

» Fundamentos de la inteligencia artificial en la generacion de
documentos.

» Generacion de documentos.

» Futuro de la generacion de documentos con Inteligencia Artificial.

PERFIL DESTINATARIO
» Los empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 5-1

DENOMINAC)ON i
ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA EN
ENTORNOS PRESENCIALES Y VIRTUALES

AREA FORMATIVA .
ATENCION A LA CIUDADANIA

FECHA
DEL 17 DE FEBRERO AL 17 DE MARZ0O

MODALIDAD:
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
30

OBJETIVOS

» Comprender y atender las necesidades de la ciudadania. Adquirir
conocimientos y obtener herramientas para proporcionar
una atencion de calidad y poder enfrentarnos a situaciones
conflictivas. Conocer la importancia de una comunicacion
satisfactoria. Promover el bienestar emocional de las personas
que atendemos a la ciudadania.

CONTENIDOS

» La administracion y la ciudadania. La calidad en la atencion.
La comunicacion humana y efectiva. Manejo de conflictos.
Caracteristicas de la ciudadania. Atencion presencial, telefonica y
virtual. Las personas que atendemos a la ciudadania.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la provincia de Badajoz de todos los niveles
que buscan mejorar sus habilidades de servicio y atencion a la
ciudadania ya sea por via presencial, telefénica o digital.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-1

DENOMINACION i
LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHA
DiAS: 25, 26, 27 DE FEBRERO, 03, 05 Y 07 DE MARZ0

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
30

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Capacitar a los asistentes para confeccionar y gestionar hojas
de calculo a través de esta aplicacion informatica. Ampliar
conocimientos relacionados con el uso de esta utilidad de Libre-
office.

CONTENIDOS

» Introduccion a la aplicacion.

» Primeros pasos con Calc.

» Técnicas de desplazamiento y seleccion.
» Gestion de archivos.

» Trabajar con varias hojas.

» Trabajar con formulas.

» Formato de celdas, filas y columnas.
» Funciones en Calc.

» Categorias de funciones.

» Herramientas de edicion avanzada.
» Imprimir hojas de calculo.

» Trabajar con listas de datos.

» Graficos. Comparativa con Excel.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local de la provincia de
Badajoz que trabaje en oficinas.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-2

DENOMINACION
LIBRE OFFICE PROCESADOR DE TEXTO

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHA
DIAS: 06, 07,09,12,14 Y 16 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
30

OBJETIVOS

» Conocer y manejar el procesador de textos Writer y comenzar a
utilizar sus funciones basicas.

» Profundizar en el uso de la misma.

CONTENIDOS

» Introduccion a la aplicacion.

» Escribir con Writer.

» Gestion de documentos.

» Formato al documento.

» Opciones del menu Insertar.

» Disefio de tablas.

» Herramienta de idioma y revision del documento.
» Impresion de documentos.

» Combinar correspondencia.

» Trabajar con elementos graficos en un documento.
» Automatizacion de tareas

PERFIL DESTINATARIO

» Empleado publico de la Administracion local de la provincia de
Badajoz que trabaje en oficinas.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-3

DENOMINACION i
USO DEL CORREQ ELECTRONICO

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHAS
DIAS: 06, 08,13, 15,20 Y 22 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
30

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Conocer el uso , implementar y administrar de manera basica la
plataforma de trabajo colaborativo Zimbra en su tltima version

» Conocer y administrar las distintas funcionalidades que ofrece.

CONTENIDOS
» Introduccion a las herramientas de trabajo colaborativo.
» Introduccion a Zimbra:

» Ventajas y desventajas con productos similares (Open-Xchange,
Exchange, Domino...)

» Open Source Edition vs. Network Edition

» Uso del interfaz de usuario (webmail):Correo electronico,
Contactos, Calendarios, Tareas, Documentos colaborativos,
Maletin compartido

» Zimlets

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local que desarrolle su
trabajo en puesto de oficina.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-4

DENOMINACION
IA APLICADA AL TRABAJO

AREA FORMATIVA
ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA
DEL 12 DE MAYO AL 20 DE JUNIO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
90

N° DE HORAS
30

o
NOVEDAD
OBJETIVOS o

» Comprenderas en qué consiste la inteligencia artificial, su historia,
aplicaciones y tecnologias asociadas. Conoceras la importancia
de los datos en la 1A, asi como los posibles errores y sesgos.

» Forma practica la aplicacion de la inteligencia artificial en distintos
ambitos de la productividad.

» Adquiriras habilidades practicas para el desarrollo de proyectos
de IA.

CONTENIDOS

» Explorar los tipos y usos de los sistemas inteligentes en la
administracion pablica. Identificar las técnicas fundamentales
en inteligencia artificial y sus beneficios. Detectar areas
de oportunidad para aplicar inteligencia artificial en las
administraciones publicas.

» Conocer los principios del disefio de espacios inteligentes. Analizar las
tecnologias clave delos entomos inteligentes. Evaluar los beneficios de
los espacios inteligentes en las administraciones publicas.

» Comprender las bases del aprendizaje automatico. Identificar técnicas
de procesamiento de lenguaje natural (PLN). Evaluar las aplicaciones
del aprendizaje automatico en las administraciones publicas.

» Reconocer los diferentes tipos de agentes conversacionales.
Analizar la arquitectura basica de los agentes conversacionales.
Evaluar la aplicabilidad de los chatbots en el sector ptiblico.

» Conocer los fundamentos de la IA generativa y su uso para
facilitar el trabajo diario. Investigar las herramientas de 1A
generativa disponibles (ChatGPT, Dall-E, etc.) Estudiar los
principios basicos de como hacer solicitudes efectivas a la IA para
obtener respuestas Utiles y precisas. Evaluar las oportunidades de
uso de la IA generativa en la administracion pdblica para mejorar
procesos Y servicios de forma eficiente.

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local de la provincia de
Badajoz, que trabaje con ordenador.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-5-1

DENOMINACION
FIRMADOC WEB Y MOBILE

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHAS
DIAS: 10,12 Y 14 DE FEBRERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
15

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Proporcionar conocimiento para el uso de los aplicativos mas
frecuentes utilizados en las Administraciones Locales

CONTENIDOS
» Firmadoc Mobile
Instalacion
Acceso
Funcionalidades
» Firmadoc Web:
Acceso
Interfaz
Funcionalidades
Bandeja de firma de documentos
Bandeja de Registro de Entrada
Acciones Pendientes
Gestion de documentos
Gestion de Expedientes
Gestion de avisos
Gestion de consultas

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local que desempefie un
puesto de oficina.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-5-2

DENOMINACION
FIRMADOC WEB Y MOBILE

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHAS
DIAS: 22,24 Y 29 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
15

OBJETIVOS

» Proporcionar conocimiento para el uso de los aplicativos mas
frecuentes utilizados en las Administraciones Locales

CONTENIDOS
» Firmadoc Mobile
Instalacion
Acceso
Funcionalidades
» Firmadoc Web:
Acceso
Interfaz
Funcionalidades
Bandeja de firma de documentos
Bandeja de Registro de Entrada
Acciones Pendientes
Gestion de documentos
Gestion de Expedientes
Gestion de avisos
Gestion de consultas

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local que desempefie un
puesto de oficina.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-5-3

DENOMINACION
FIRMADOC WEB Y MOBILE

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHAS
DIAS: 12,14 Y 16 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
15

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Proporcionar conocimiento para el uso de los aplicativos mas
frecuentes utilizados en las Administraciones Locales

CONTENIDOS

» Firmadoc Mobile
Instalacion
Acceso
Funcionalidades

» Firmadoc Web:
Acceso
Interfaz
Funcionalidades
Bandeja de firma de documentos
Bandeja de Registro de Entrada
Acciones Pendientes
Gestion de documentos
Gestion de Expedientes
Gestion de avisos
Gestion de consultas

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local que desempefie un
puesto de oficina.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-6-1

DENOMINACION
TALLER DE CERTIFICADOS DIGITALES

AREA FORMATIVA . .
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

FECHAS
DEL 03 AL 10 DE MARZ0
DIAS: 03, 04 Y 05 DE MARZO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS
» Conocer y manejar los certificados digitales y las firmas
electronicas.

CONTENIDOS

» Certificados Digitales. ;Qué son y para qué sirven? Autoridades de
Certificacion. FNMT. Proceso de Obtencion y tipos de certificados.
Solicitud, descarga, instalacion, renovacion y revocacion.

» Certificados Software: Ubicacion, Exportacion, copias de
seguridad. DNI-e: Obtencion, usos, certificados incluidos:
Pruebas practicas. Autenticacion y firma utilizando DNI-e. Firma
Electronica. Usos, tipos (attached, detached) y pruebas practicas
con software. Legislacion de Firma Electronica y validez legal.
Validacion de Firmas y usos con OCSP.

PERFIL DE TRABAJO

» Personal de la Administracion publica, preferentemente personal
de Diputacion.



PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 6-6-2

DENOMINACION
TALLER DE CERTIFICADOS DIGITALES

AYUNTAMIENTOS
AREA FORMATIVA 3 i OBJETIVOS
INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y » Conocer y manejar los certificados digitales y las firmas
ADMINISTRACGION ELECTRONICA electronicas.
FECHAS
DEL 09 AL 19 DE JUNIO
DiAS: 09,10 Y 11 DE JUNIO CONTENIDOS
MODALIDAD » Certificados Digitales. ;Qué son y para qué sirven? Autoridades de
SEMIPRESENCIAL Certificacion. FNMT. Proceso de Obtencion y tipos de certificados.
Solicitud, descarga, instalacion, renovacion y revocacion.
N° DE EDICIONES » Certificados Software: Ubicacion, Exportacion, copias de
1 seguridad. DNI-e: Obtencion, usos, certificados incluidos:
N° DE PARTICIPANTES Pruebgs_précticas. Autenticacic')n y firma utilizando DNI-e.,Fir_ma
10 Electronica. Usos, tipos (attached, detached) y pruebas practicas
con software. Legislacion de Firma Electronica y validez legal.
%DE HORAS Validacion de Firmas y usos con OGSP.
PERFIL DE TRABAJO

» Personal de la Administracion publica, preferentemente personal
de Ayuntamientos



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 7-1

DENOMINACION i
MEDIDAS ANTIFRAUDE Y GESTION DE
FONDOS NEXT GENERATION

AREA FORMATIVA
DESARROLLO LOCAL

FECHA
DIAS: 17 Y 18 DE MARZO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
10

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Adquirir los conocimientos necesarios para una gestion eficaz de
los proyectos NGEU concedidos a la Diputacion de Badajoz y otras
entidades locales, que ademas implican la difusion y aplicacion
del Plan de medidas antifraude aprobado.

CONTENIDOS
» El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia.
» El Plan de medidas antifraude en la ejecucion del PRTR.

» Andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el PRTR.

P La gestion y el seguimiento de los proyectos del PRTR.

» El sistema de informacion, gestion y seguimiento del PRTR:
COFFEE.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal de la Administracion Local que trabaje con proyectos
europeos.



PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 7-2

DENOMINACION
FUNDAMENTOS PARA SOLICITAR Y
GESTIONAR FONDOS EUROPEOS EN LA

ADMINISTRACION LOCAL
AREA FORMATIVA OBJETIVOS
DESARROLLO LOCAL » Conocer el mapa de financiacion europea para cubrir las
FECHAS necesidades que la implantacién de la agenda de innovacion en
DEL 05 AL 26 DE MAYO entidades locales.
DIAS: 05,12,19Y 26 DE MAYO » Conocer apoyos publicos a la innovacién desde la Union Europea
MODALIDAD para municipios. . .
SEMIPRESENCIAL » Generar, preparar y evaluar durante el mismo curso ideas
. subvencionables.
'1\" DE EDICIONES » Entender los procedimientos y mecanismos de financiacion
europea.
?;;DE PARTICIPANTES » Estudiar factores de éxito para la obtencion de financiacion.
N° DE HORAS
40 CONTENIDOS
» Prioridades de la Unidn Europea. Nuevo paradigma econémico y
social.

» Montaje de Proyectos. Blsqueda de Financiacion.
» Plan de Trabajo.

» Disefio de una estrategia de participacion.

» Generacion de ideas ganadoras.

» Presentacion y gestion de proyectos

PERFIL DE DESTINATARIOS

» Personal de la Administracion Local que trabaje con proyectos
europeos.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-5

DENOMINACION
DISENO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE LOCAL

AREA FORMATIVA
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

FECHA
DIAS: 18, 20,25 Y 27 DE FEBRERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
12

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS

» Objetivo principal: Formar a los empleados publicos en gestion
de proyectos para optimizar la captacion y ejecucion de fondos
europeos en la provincia de Badajoz.

» Objetivos especificos: Adquirir competencias en la elaboracion
de propuestas, gestion de proyectos y evaluacion de
resultados.

CONTENIDOS

» Mddulo 1: el disefio de proyectos en la administracion local.
» Modulo 2: gestion de proyectos locales.

» Madulo 3: desarrollo practico de proyectos locales.

» Mddulo 4: aspectos generales y conclusiones.

PERFIL DESTINATARIO

» Empleados publicos de la Diputacion de Badajoz y Entidades
Locales de la provincia de Badajoz.



PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-6

DENOMINACION

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TERRITORIOS

o
NOVEDAD
[

SOSTENIBLES
AREA FORMATIVA OBJETIVOS
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE » Comprender los fundamentos de la Inteligencia Artificial y su
FECHA aplicacion en el contexto de la sostenibilidad.
DEL 27 DE ENERO AL 09 DE FEBRERO » Conocer el marco regulatorio que rige el uso de la 1A en la gestion
MODALIDAD de territorios sostenibles. ' '
ON LINE » Identificar las plataformas tecnoldgicas mas relevantes para
implementar soluciones de IA en el ambito sostenible.
N° DE EDICIONES . . v N
1 » Analizar casos de estudio especificos que muestren la aplicacion
de la 1A en la gestion energética y el cambio climatico.
N° DE PARTICIPANTES » Explorar oportunidades de financiacion para proyectos que
20 integren 1A y sostenibilidad.
N° DE HORAS
20
CONTENIDOS

» Fundamentos de la Inteligencia Artificial

» Marco Regulatorio

» Plataformas Tecnoldgicas de Mayor Importancia

» Casos de Estudio: Gestion Energética Local, Cambio Climatico
» Oportunidades de Financiacion

PERFIL DESTINATARIO

» Empleados del area de de transicion ecologica de la Diputacion
de Badajoz y para plazas disponibles los empleados publicos de
la Diputacion de Badajoz y Entidades Locales de la provincia de
Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-7

DENOMINACION | i
METODOLOGIA PM2 GESTION DE
PROYECTOS Y HERRAMIENTAS
INFORMATICAS

AREA FORMATIVA
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

FECHA
DEL 27 DE ENERO AL 14 DE FEBRERO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
14

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Conocer la Metodologia PM2 de Gestion de Proyectos y contar
con herramientas informaticas para planificar la gestion de las
actuaciones de proyectos cofinanciados o de fondos propios
EE.LL.

CONTENIDOS

» Metodologia: Conceptos, caracteristica, implantacion y usos.
» Herramientas disponibles.

» Caracteristicas y uso.

» Casos préacticos.

PERFIL DESTINATARIO

» Empleados del area de de transicion ecologica de la Diputacion
de Badajoz y para plazas disponibles los empleados publicos de
la Diputacion de Badajoz y Entidades Locales de la provincia de
Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 10-1-1

DENOMINACION

MICROCURSOS NUBETECA

¢COMO ACCEDER AL PRESTAMO DIGITAL
LEGAL DESDE EL CATALOGO NUBETECA Y
NO MORIR EN EL INTENTO?

AREA FORMATIVA
CULTURA. DEPORTE Y JUVENTUD
SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS

FECHA
DIAS: 22 Y 25 DE ABRIL

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
6

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Formacion practica para lectores/as finales, empleados/as de
la Diputacion de Badajoz y de los ayuntamientos de la provincia
sobre el acceso a la lectura digital.

CONTENIDOS

» Acceso desde laweb y la app

» Descripcion de los Contenidos de la plataforma

» Descripcion de los formatos: ebooks, audiolibros, revistas y
periddicos

» Modos de lectura (streaming, descargas...

» Carruseles de novedades y tematicos: Lectura Facil, LGBTeca
Nubeteca, Lecturas sin Esperas, Puerta Violeta, Coleccion Local...

» Apps necesarias Y tipos de lectores digitales (ereaders, tablets,
moviles)

» Canales de informacion y actualizacion de Contenidos.

PERFIL DESTINATARIO

» Lectores/as finales, empleados/as de la Diputacion de Badajoz y
de los ayuntamientos de la provincia.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 10-1-2

DENOMINACION

MICROCURSOS NUBETECA

¢COMO DINAMIZAR LA LECTURA DIGITAL DESDE LA
BIBLIOTECA?

AREA FORMATIVA
CULTURA. DEPORTE Y JUVENTUD
SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS

FECHA
DIAS: 31 DE MARZO0, 02, 07 Y 09 DE ABRIL

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
14

OBJETIVOS

» Formacion practica para bibliotecarios/as municipales sobre la
gestion, el uso y la dinamizacion del Catalogo Nubeteca.

CONTENIDOS

» Conocer y seleccionar Contenidos y formatos (libros digitales,
audiolibros, prensa digital, etc.) de la coleccion digital del
Catalogo Nubeteca.

» Como comunicar y difundir nuestra coleccion digital: redes
sociales, boca a boca, etc.

» Como integrar la coleccion digital en las actividades del dia a dia
de la biblioteca.

» Bateria de posibles dindmicas en torno a la lectura digital.

PERFIL DESTINATARIO
» Bibliotecarios/as municipales.



PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 10-1-3

DENOMINACION

MICROCURSOS NUBETECA
¢COMO GESTIONAR DESDE LA BIBLIOTECA
EL CATALOGO NUBETECA?
AREA FORMATIVA OBJETIVOS
CULTURA. DEPORTE Y JUVENTUD » Formacion practica para bibliotecarios/as municipales sobre la
SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS gestion, el uso y la dinamizacion del Catalogo Nubeteca.
FECHA
DIAS: 07,14, 21 Y 28 DE MARZO CONTENIDOS , ,
» Gestion del catalogo fisico. Se abordaran: los procesos técnicos
MODALIDAD de catalogacion, bisquedas, lectores, circulacion, impresion de
ON LINE informes. ..
N° DE EDICIONES » Gestion del catalogo digital. Se veran: accesos, préstamos,
1 participacion de usuarios, apps necesarias...
g"SDE PARTICIPANTES PERFIL DESTINATARIO
» Bibliotecarios/as municipales.
N° DE HORAS

14



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 10-2

DENOMINACION

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
LOS PROCESOS DEL DIA A DIA DE LA
BIBLIOTECA.

AREA FORMATIVA
CULTURA

FECHA
DEL 03 AL 21 DE FEBRERO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
40

OBJETIVOS
» Comprender los conceptos fundamentales de IA. biblioteca.

CONTENIDOS

» Introduccion a la inteligencia artificial

» Aplicaciones IA generativa para la biblioteca.

» IA que nos ayuda a contar historias y a crear contenido.
» |A para facilitar las creaciones graficas de la biblioteca.
» |A para generar videos para nuestras actividades.

» |A para comunicacion, difusién y promocion

» Otras IA generativas (tiles para la biblioteca.

» Ejemplos practicos de la IA en las actividades de la biblioteca.
» Cuestionarios y tarea.

» Bibliografia y recursos.

PERFIL DESTINATARIO
» Bibliotecarios/as municipales.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 10-3

DENOMINACION i i
CREAR UN RINCON DE ALFABETIZACION
TECNOLOGICA EN LA BIBLIOTECA

AREA FORMATIVA
CULTURA

FECHA
DEL 12 DE MAYO AL 05 DE JUNIO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
40

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Reflexionar sobre los espacios de creacion y sus conexiones con
las bibliotecas.

» Reconocer los espacios de creacion como elemento clave de
fomento de la lectura.

» Conocer los Objetivos y retos que presentan las tecnologias de
la creatividad.

» Visualizar qué funciones tienen los diferentes actores que
participan en el desarrollo proyecto.

» Familiarizarse con las herramientas y tecnologias que podemos
poner al alcance de los bibliotecarios y los usuarios para los
procesos de creatividad.

» Conocer las actividades realizadas que se han puesto en marcha
a través de los Espacios Read Maker y el proyecto Jaqueando la
lectura.

CONTENIDOS
» Espacios de creacion, espacio maker.
» Las bibliotecas como espacios de creacion y de colaboracion.

» La biblioteca como laboratorio de experimentacion con la lectura y
la tecnologia.

» Andlisis del potencial creativo de nuestro entorno.
» El Espacio Read Maker en la biblioteca.

» Los recursos en la biblioteca disponibles para generar espacios
creativos

» Los recursos accesibles para nuestro espacio de creacion
» La creacion colaborativa. Formacion en cadena

» Ejemplo de actividades: Hackeando la lectura

» Cuestionarios y tarea

» Bibliografia y recursos

PERFIL DESTINATARIO

» Empleado pdblico de la Administracion local de la provincia de
Badajoz que trabaje en bibliotecas.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1

DENOMINACION
PILOTO DE DRONES

AREA FORMATIVA
OTROS COLECTIVOS

FECHAS
DEL 24 DE ENERO AL 25 DE MARZO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
18

N° DE HORAS
45

OBJETIVOS

» Obtener un certificado de piloto a distancia de UAS en la
Modalidad de ensefianza semipresencial a través de las clases
tedricas, el aprendizaje guiado y los ejercicios practicos,
los participantes deberan ser capaces, de superar el curso
de piloto a distancia de UAS, que sirve de preparacion para
afrontar el examen tedrico oficial de piloto a distancia de UAS,
en Categoria Especifica, Escenarios Estandar

» STS-ES-01y STS-ES-02, que plantea AESA en su pagina oficial
para demostrar suficientes conocimientos en referencia a:

» Los Contenidos detallados en el curso tedrico

> Através de clases practicas adquirir los conocimientos necesarios
para operar con un UAS.

CONTENIDOS

» Reglamentacion de la aviacion;

» Las limitaciones del rendimiento humano;

» Los procedimientos operacionales

» Las atenuaciones técnicas y operacionales del riesgo en tierra;

» El conocimiento general de los UAS;

» La meteorologia;

» El rendimiento de vuelo de los UAS,

» Las atenuaciones técnicas y operacionales de los riesgos en el aire.
» Practicas en el aire

PERFIL DEL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local, que para su trabajo
tenga que hacer uso de drones.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1-1

DENOMINACION i
MANIOBRAS BASICAS PARA EL CONTROL Y
EXTINCION DE INCENDIOS

AREA FORMATIVA
BOMBEROS

FECHA
DEL 17 DE MAYO AL 13 DE JUNIO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
40

N° DE HORAS
27

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Garantizar la adquisicion de los conocimientos, habilidades,
destrezas y aptitudes necesarias para ejecutar maniobras de
control y extincion de incendios, actuando coordinadamente con
los compafrieros de dotacion, utilizando los medios técnicos
individuales y colectivos precisos y cumpliendo con la normativa
establecida en materia de prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

» MODULO 1. Teoria del fuego en operaciones de prevencion,
extincion de incendios y emergencias.

» MODULO 2. Caracteristicas de las herramientas y equipos
utilizados en operaciones de prevencion, extincion de incendios y
emergencias.

» MODULO 3. Estabilidad y resistencia al fuego de elementos
constructivos en operaciones de prevencion, extincion de
incendios y emergencias.

» MODULO DE PRACTICAS: Contenedor de control de gases con
fuego real, Contenedor de ataque con fuego real, Maniobras con
lineas de agua, Tendidos en 25 y 45 mm, Tendidos ascendentes
y descendentes. Tendido Tipo, Configuracion de Binomios tipos,
Designacion de funciones.

» Prevencion de Riesgos Laborales en Maniobras Basicas de
Control y Extincion de Incendios. Riesgos, causas y medidas
preventivas basadas en la Evaluacion de Riesgos.

» Desarrolla parte de la Unidad de Competencia UC2288_2
“Realizar las operaciones de Prevencion, Extincion de Incendios
y Emergencia” de la cualificacion profesional SEA676_2
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (BOE N° 304 de
19-11-2020).

PERFIL DESTINATARIO
» Bomberos/as de las entidades locales de la provincia de Badajoz



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1-2

DENOMINACION
OPERACIONES DE SALVAMENTO EN
ACCIDENTES DE TRAFICO

AREA FORMATIVA
BOMBEROS

FECHA
DEL 14 DE ABRIL AL 11 DE MAYO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
40

N° DE HORAS
40

OBJETIVOS

» Garantizar la adquisicion de los conocimientos, habilidades,
destrezas y aptitudes necesarias para la ejecucion de las
operaciones de salvamento en accidentes de trafico, manejo
de herramientas y materiales necesarios para el salvamento
y cumpliendo con la normativa establecida en materia de
prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS
» Herramientas de excarcelacion. Manejo.

» Pautas de actuacion segun situacion de los vehiculos: sobre
techo, de lateral y sobre rueda.

» Manejo del material de estabilizacion sobre vehiculos.

» Estabilizaciones simples de vehiculos.

» Utilizacion del material de proteccion, como una prioridad en la
intervencion.

» Técnicas de extraccion dependiendo de la posicion y situacion de
la victima.

» Técnicas de creacion de espacio interior.

» Tratamiento de cristal.

» Victimas politraumatizadas.

» Prevencion de Riesgos Laborales en Operaciones de Salvamento
en Accidentes de Trafico. Riesgos, causas, y medidas preventivas
basadas en la Evaluacion de Riesgos.

» Esta accion formativa desarrolla parte de las unidades de
competencia UC2289_2 “Realizar las operaciones de rescate
de personas y animales en peligro” y UC0361_2 “Prestar
atencion sanitaria inicial a multiples victimas”, de la cualificacion
profesional SEA676_2 “Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento” (BOE N° 304 de 19-11-2020).

PERFIL DESTINATARIO
» Bomberos/as de las entidades locales de la provincia de Badajoz



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1-3

DENOMINACION
BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS
COLAPSADAS

AREA FORMATIVA
BOMBEROS

FECHA
DEL 26 DE MAYO AL 13 DE JUNIO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
32

N° DE HORAS
40

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Describir diferentes tipos de derrumbamientos identificando sus
causas y consecuencias.

» Realizar diferentes tipos de apuntalamientos de emergencias.

» Localizar, rescatar y evacuar victimas en situaciones de dificil
acceso, asi como en el caso de colapso parcial o total del edificio.

» Conocer los planes territoriales de proteccion civil de la CAEX
(Comunidad Auténoma de Extremadura) y la implicacion de los
grupos de intervencion en la misma.

» Identificar las partes de un edificio o nave industrial, su estructura
y materiales utilizados. Cargas y esfuerzos.

CONTENIDOS

» Contenido parcial de la Unidad Formativa: Operaciones de
salvamento en altura y en espacios confinados (Codigo: UF2344).
Duracion: 50 horas, del Mddulo formativo 1: Operaciones de
salvamento (Cadigo: MF0401_2). Asociado a la Unidad de
Competencia: UC0401_2 Ejecutar las operaciones necesarias
para salvar vidas en peligro:

- Rescate en espacios confinados: Preparacion uso y
mantenimiento del material y equipamiento de rescate en
espacios confinados.

- Técnicas para los trabajos en espacios confinados.

- Procedimientos y protocolos para los trabajos de rescate.

» Contenido parcial de la Unidad Formativa: Denominacion:
Actuacion en sucesos por fendmenos naturales: Vendavales,
inundaciones y riada, hundimiento por efecto de terremoto o
corrimiento de terremoto y otras (Cadigo: UF2349). Duracion:
50 horas, del Modulo 3: Fenémenos naturales y antropicos
(Cédigo: MF0403_2). Asociado a la Unidad de Competencia:
UC0403_2 Actuar en sucesos descontrolados con amenaza
para las personas o el medio ambiente:

- Equipos y herramientas empleados en las intervenciones.

- Intervencion en emergencias por fenémenos meteoroldgicos
adversos.

- Intervencion en estructuras colapsadas y hundimientos del
terreno.

PERFIL DESTINATARIO
» Bomberos/as de las entidades locales de la provincia de Badajoz



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1-4

DENOMINACION A
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION EN
ACCIDENTES DE VEHICULOS PESADOS

AREA FORMATIVA
BOMBEROS

FECHA
DEL 19 AL 28 DE MAY0

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
16

N° DE HORAS
32

OBJETIVOS

» Identificar, prevenir, controlar y /o anular los riesgos derivados del
accidente.

» Visualizar las técnicas de excarcelacion idoneas, interpretando
o sabiendo leer las caracteristicas de los vehiculos y las
deformaciones sufridas por los mismos.

» Seleccionar la técnica de extraccion adecuada en funcion
del estado y posicion de la victima, posicion del vehiculo y
caracteristicas de la salida elegida.

CONTENIDOS
» Fases de un accidente de trafico.

» Tipologia de los accidentes-Estabilizacion-Caracteristicas de
camiones, autobuses y vehiculos hibridos.

» Herramientas hidraulicas-Herramientas personales-Sierra de
sable.

» Fichas de rescate y de recogida de datos-Maniobras de extraccion

PERFIL DESTINATARIO
» Bomberos/as de las entidades locales de la provincia de Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1-5

DENOMINACION
CURSO DE INTERVENCIONES Y RESCATE EN
AGUAS E INUNDACIONES

AREA FORMATIVA
BOMBEROS

FECHA
DEL 24 DE FEBRERO AL 06 DE MARZ0

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
24

N° DE HORAS
45

OBJETIVOS

» Garantizar la adquisicion de los conocimientos, habilidades,
destrezas y aptitudes necesarias para ejecutar operaciones
de rescate en aguas superficiales e inundaciones, actuando
coordinadamente con los comparieros de dotacion, utilizando los
medios técnicos individuales y colectivos precisos y cumpliendo
con la normativa establecida en materia de prevencion de riesgos
laborales.

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

CONTENIDOS

» Mddulo 1: Marco normativo CPEI en inundaciones, riadas y
rescates acuaticos
- Normativa. Platercaex, Inuncaex. Competencias del CPEl en
rescates acuaticos.

» Madulo 2: EPIS y materiales de rescate acuatico
- Equipos de proteccion individual. Equipos de proteccion colectiva.
- Preparacion y uso del equipamiento.

» Mddulo 3: Inundaciones
- Pautas de rescate.
- Inundaciones: Crecida. Hidrotopografia. Orientacion en el rio.
Leer la espuma. Interpretar las corrientes. Color del agua. Escala
internacional de la clasificacion de los rios.

» Modulo 4: Técnicas de Recate acuatico
- Técnicas de rescate acuatico: Técnicas de entrada y salida del agua.
- Nado en aguas rapidas: Nado defensivo. Nado ofensivo. Angulo
transversal. Nado entre obstaculos.
- Técnicas en aguas poco profundas: Vadeos.
- Técnicas de rescate con cuerdas: Diagonal en tension. Péndulo.
- Técnicas de manejo de la bolsa de rescate.
- Instalacion de lineas de seguridad en un entorno acuatico.
- Comunicaciones. Silbato y sefiales de mano.
- Primeros auxilios: Hipotermia. RCP en ahogados.

» Madulo 5: Prevencion de riesgos laborales en operaciones de
rescate e intervenciones en aguas superficiales e inundaciones.
- Riesgos, causas y medidas preventivas basadas en la
Evaluacion de Riesgos.

» Esta accion formativa desarrolla parte de la Realizacion
Profesional “RP4: Rescate en medios acuaticos”, de la Unidad de
Competencia UC2289_2 “Realizar las operaciones de rescate de
personas y animales en peligro” de a Cualificacion Profesional
SEA676_2 Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (BOE
N° 304 de 19-11-2020).

PERFIL DESTINATARIO
» Bomberos/as de las entidades locales de la provincia de Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-2-1

DENOMINACION
CONTROLES Y DISPOSITIVOS POLICIALES
DE TRAFICO

AREA FORMATIVA
POLICIAS LOCALES

FECHA
DEL 21 DE MAYO AL 11 DE JUNIO
DIA: 04 DE JUNIO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
30

N° DE HORAS
30

OBJETIVOS

» Este curso de Modalidad SEMIPRESENCIAL tiene como mision
principal la ayuda y el apoyo necesario para resolver las dudas y
problemas que nos surgen en el trabajo diario al realizar controles
policiales de trafico en la via plblica o Dispositivos Estaticos
de Control (D.E.C. a partir de ahora), por los miembros de los
Cuerpos de la Policia local de Extremadura, teniendo en cuenta y
actualizando la normativa legal y las distintas instrucciones que
amparan nuestra actuacion al realizar dichos controles.Con los
D.E.C. se persigue una doble funcion:

- Identificar las irregularidades que se puedan detectar en los
vehiculos y los conductores que controlemos.

- Y la mas importante, la prevencion generada ya que el resto de
usuarios de la via, advierten de la obligacion de ajustarse a la
normativa de la seguridad vial en lo relativo a la documentacion
y estado del vehiculo.

CONTENIDOS

» Mddulo 1: Introduccion, conceptos generales, clases de D.E.C.,
normativa legal, instrucciones, legislacion, y jurisprudencia.

» Madulo 2: Condiciones que debe reunir el D.E.C., Normas para
el montaje y desmontaje del control, material utilizado, las zonas
0 escalones del Control, la parada de vehiculos. Evaluacion y
situaciones de riesgo de la intervencion policial. Zonas de riesgo de un
vehiculo. Formas de acercarse a un vehiculo detenido en el D.E.C.

- Las sefiales de los Agentes de la circulacion y las medidas de
seguridad.

» Modulo 3: Intervencion policial con vehiculos y conductores
(identificacion y cacheo, si fuera necesario, del conductor y
acompaniantes, registro del vehiculo, traslado de detenidos,
etc....) documentacion a exhibir a los agentes de la Autoridad,
inmovilizacion y retirada de vehiculos. La seguridad activa y
pasiva en los D.E.C.

» Mddulo 4: Introduccion, responsabilidad civil y penal por uso
indebido, uso operativo del arma de fuego, normas de seguridad
en el uso de las armas de fuego, uso o no de las armas de fuego
en los D.E.C., sentencias diversas sobre el uso de las armas de
fuego, las persecuciones policiales precauciones y formas mas
seguras de realizarse o no, uso o no del arma de fuego en las
mismas.

- Videos e imagenes de persecuciones policiales reales

PERFIL DESTINATARIO
» Policias locales de la provincia de Badajoz



PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-2-2

DENOMINACION
CLAVES PARA ABORDAR LA VIOLENCIA DE

GENERO

AREA FORMATIVA OBJETIVOS

POLICIAS LOCALES » Reconocer la relevancia de la informacion que manejan los y las

FECHA agentes de las fuerzas y cuerpos de seguridad especialmente

DEL 25 DE MARZO AL 25 DE ABRIL las policias locales y su potencial como fuente informativa para
la comunicacion de la violencia contra las mujeres. Conocer los

MODALIDAD recursos materiales y humanos que la Administracion ofrece a las

ON LINE mujeres victimas de violencia de género.

N° DE EDICIONES

1 CONTENIDOS

N° DE PARTICIPANTES » Dimension del problema.

30 » La violencia de género. Conceptos basicos.

N° DE HORAS » Sintomas evidentes.

30 » Desmontando mitos. Reflexiones.

» Normativa a la que estan sometidas las FFCCS.
» Andlisis de las medidas adoptadas.

» Claves para que la comunicacion sea eficaz.

» Pautas para realizar una comunicacion mediada.
» De cara a la victima.

» Comunicacion interpersonal.

» Menores: victimas directas.

PERFIL DESTINATARIO
» Policias locales de la provincia de Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-2-3

DENOMINACION i
DERECHO PENAL PARA POLICIAS LOCALES

AREA FORMATIVA
POLICIAS LOCALES

FECHA
DEL 18 DE JUNIO AL 16 DE JULIO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
30

N° DE HORAS
30

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Conocer las figuras penales, al objeto de facilitar una adecuada
intervencion en el ambito penal.

» Proporcionar los conocimientos necesarios para poder identificar
de una forma rapida y eficaz delitos, asi como su diferencia,
tipificacion penal, y pautas a seguir.

» Distinguir los diferentes procesos penales.

» Analizar la legislacion en la que se motiva la necesaria
participacion de las Policias dependientes de los municipios en
la colaboracion con la administracion de justicia para dar mayor
celeridad a los procedimientos penales.

CONTENIDOS
» Principio del derecho penal
» Personas criminalmente responsables

» Delitos habituales que nos encontramos los policias locales con
especial incidencia en los delitos contra la seguridad vial.

» Procedimientos penales para enjuiciamiento de los delitos
derivados de nuestro trabajo en la via publica.

» Colaboracion de los policias locales con la administracion de
justicia.

PERFIL DESTINATARIO
» Policias locales de la provincia de Badajoz.



ACTIVIDAD ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 13-1

DENOMINACION i
CONSIGUE LA MEJOR VERSION DE TI
MISMO

AREA FORMATIVA
13-1

FECHA
DIAS: 17,18,24 Y 25 DE MARZO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
20

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Poner atencion a cuales son los habitos y rutinas que nos hacen
sentir bien y que favorecen una relacion saludable con los demas

» Identificar los patrones que tenemos a la hora de relacionarnos
con nosotros mismos y con los demas

» Aprender técnicas y herramientas que nos ayuden a enfocar
mas la atencion, a caimarnos cuando lo necesitemos y a generar
relaciones mas sanas y saludables

» Tomar conciencia de los pasos que cada uno tiene que dar para
introducir cambios en su vida que le acerquen a una version
mejorada de si mismos

CONTENIDOS

» ;De qué esta hecha tu mejor version?

» El poder de la atencion plena

» La energia esta en el cuerpo: ejercicio, suefio y alimentacion
» Qué sabes sobre tus pensamientos y creencias limitantes?
» Llevate bien con tus emociones

» Como mantener una comunicacion saludable y construir
relaciones mas sanas con los demas

» El arte de decir que no y poner limites
» Apoyo y confianza en si mismo

PERFIL DESTINATARIO
» Personal publico de la Administracion local






ANEXO Ill

RELACION DE FICHAS DESCRIPTIVAS
DE LAS ACGIONES FORMATIVAS

NO ELEGIBLES



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 1-4

DENOMINACION A i
CURSO DE COMUNICACION POLITICA

AREA FORMATIVA .
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

FECHA
DIAS: 27, 28,29 Y 30 DE ENERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
7

N° DE HORAS
20

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Dotar a los asistentes de una formacion practica y muy resolutiva
para organizar y poner en marcha actividades para la mejora en la
comunicacion politica e institucional de la Diputacion de Badajoz,
asi como innovar en los canales de comunicacion, producto
politico, comunicacion verbal, comunicacion no verbal y para
verbal, neurocomunicacion y otras acciones para conectar mejor
con las audiencias.

CONTENIDOS

» Técnicas de Comunicacion Politica

» PNL Programacion Neurolingistica

» Herramientas de Comunicacion Politica

» Comunicacion Politica Verbal, No Verbal y Paraverbal
» Construccion del Relato Politico

» Estructura discurso politico - Elaboracion y Desarrollo
» Herramientas de comunicacion politica

» Taller de Neurocomunicacion politica

» Personalidad de la audiencia.

» Copywriting (Escritura Persuasiva).

» Creacion de marca politica personal.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la provincia que tengan que tengan entre sus
tareas la comunicacion, redaccion o difusion de noticias.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-2-1

DENOMINACION
CONTABILIDAD SICAL

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 10,11,17 Y 18 DE MARZ0

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
20

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Formar al personal de los ayuntamientos en la contabilidad
presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN

CONTENIDOS

» Administracion del Sistema (Tablas basicas, Suministro de
informacion, Obtencién de soportes magnéticos), Justificantes de
gastos, Tesoreria, Terceros, Presupuesto de Ingresos, Presupuesto
de Gastos y Contabilidad General.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de las entidades locales de la provincia de
Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-2-2

DENOMINACION
CONTABILIDAD SICAL

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 24, 25, 31 DE MARZO Y 01 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
20

OBJETIVOS

» Formar al personal de los ayuntamientos en la contabilidad
presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN

CONTENIDOS

» Administracion del Sistema (Tablas basicas, Suministro de
informacion, Obtencion de soportes magnéticos), Justificantes de
gastos, Tesoreria, Terceros, Presupuesto de Ingresos, Presupuesto
de Gastos y Contabilidad General.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de las entidades locales de la provincia de
Badajoz.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-2-3

DENOMINACION
CONTABILIDAD SICAL

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 05, 06,12 Y 13 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
20

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Formar al personal de los ayuntamientos en la contabilidad
presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN

CONTENIDOS

» Administracion del Sistema (Tablas basicas, Suministro de
informacion, Obtencién de soportes magnéticos), Justificantes de
gastos, Tesoreria, Terceros, Presupuesto de Ingresos, Presupuesto
de Gastos y Contabilidad General.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de las entidades locales de la provincia de
Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-3-1

DENOMINACION
CONTABILIDAD SICAL AVANZADO

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 07,08 Y 09 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
15

OBJETIVOS

» Formar en determinadas facetas mas avanzadas, al personal de
los ayuntamientos con conocimientos previos en la contabilidad
presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN

CONTENIDOS

» Modificaciones de crédito
1. Expediente de modificacion de créditos
2. Ajustes en el presupuesto prorrogado
3. Retenciones de créditos para transferencias y bajas
4. Modificacion/anulacion de expedientes
5. Incorporacion de remanentes de crédito
6. Consultas de expedientes

» Estados de ejecucion e informacion trimestral
1. Consulta de estados de ejecucion del Presupuesto
2. Ejecucion trimestral de Presupuestos

» Elaboracion y simulaciones del presupuestos
1 introduccion
2 procesos iniciales
3 elaboracion del presupuesto de gastos
4 elaboracion del presupuesto de ingresos
5 listados comparativos del presupuesto

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de las entidades locales de la provincia de
Badajoz.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-3-2

DENOMINACION
CONTABILIDAD SICAL AVANZADO

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 21,22 Y 23 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
15

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Formar en determinadas facetas mas avanzadas, al personal de
los ayuntamientos con conocimientos previos en la contabilidad
presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN

CONTENIDOS

» Modificaciones de crédito
1. Expediente de modificacion de créditos
2. Ajustes en el presupuesto prorrogado
3. Retenciones de créditos para transferencias y bajas
4, Modificacién/anulacion de expedientes
5. Incorporacion de remanentes de crédito
6. Consultas de expedientes

» Estados de ejecucion e informacion trimestral
1. Consulta de estados de ejecucion del Presupuesto
2. Ejecucion trimestral de Presupuestos

» Elaboracion y simulacion de presupuestos
1 introduccion
2 procesos iniciales
3 elaboracion del presupuesto de gastos
4 elaboracion del presupuesto de ingresos
5 listados comparativos del presupuesto

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de las entidades locales de la provincia de
Badajoz.



FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO - PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 3-3-3

DENOMINACION
CONTABILIDAD SICAL AVANZADO

AREA FORMATIVA
ECONOMIA

FECHA
DIAS: 26, 27 Y 28 DE MAYO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
15

OBJETIVOS

» Formar en determinadas facetas mas avanzadas, al personal de
los ayuntamientos con conocimientos previos en la contabilidad
presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN

CONTENIDOS

» Modificaciones de crédito
1. Expediente de modificacion de créditos
2. Ajustes en el presupuesto prorrogado
3. Retenciones de créditos para transferencias y bajas
4. Modificacion/anulacion de expedientes
5. Incorporacion de remanentes de crédito
6. Consultas de expedientes

» Estados de ejecucion e informacion trimestral
1. Consulta de estados de ejecucion del Presupuesto
2. Ejecucion trimestral de Presupuestos

» Elaboracion y simulacion de presupuestos
1 introduccion
2 procesos iniciales
3 elaboracion del presupuesto de gastos
4 elaboracion del presupuesto de ingresos
5 listados comparativos del presupuesto

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de las entidades locales de la provincia de
Badajoz.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 8-1

DENOMINACION ,
LIQUIDACION DE TRIBUTOS LOCALES

AREA FORMATIVA .
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

FECHA
DEL 14 DE FEBRERO AL 14 DE MARZ0

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
70

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Dotar a trabajadores del 0.A.R. de los conocimientos
necesarios para practicar liquidaciones de tributos locales.

CONTENIDOS

» Liquidaciones del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

» Liquidaciones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

» Liquidaciones del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

» Liquidaciones del Impuesto sobre Incremento de Valor de Terrenos
de Naturaleza Urbana

» Liquidaciones de Tasas.

» Liquidaciones del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

» Liquidaciones de Contribuciones Especiales.

PERFIL DESTINATARIO
» Personal del Organismo Autonomo de Recaudacion
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 8-2

DENOMINACION i
EXPEDIENTES DE GESITON TRIBUTARIA,
CONSULTA PARA ATENCION AL PUBLICO

AREA FORMATIVA .
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

FECHA
DEL 14 DE MARZO AL 14 DE ABRIL

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
50

OBJETIVOS

» Dotar a trabajadores del 0.A.R. con funciones de atencion
al publico de conocimientos practicos sobre la consulta e
interpretacion de expedientes tributarios del Servicio de Gestion
Tributaria.

CONTENIDOS

» Expedientes electronicos en INTEGRA.
» Consultas en expedientes.

» Procedimientos especificos de tributos.

PERFIL DESTINATARIO
Personal del Organismo Auténomo de Recaudacion
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 8-3

DENOMINACION i A
INTEGRA — APLICACION DE GESTION
TRIBUTARIA — PERSONAL DE ENTIDADES

DELEGANTES
AREA FORMATIVA i OBJETIVOS
GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION » Dotar a trabajadores de las Entidades Delegantes del 0.A.R.
FECHA de conocimientos practicos sobre la aplicacion informatica del
DEL 14 DE MARZO AL 15 DE ABRIL Servicio de Gestion Tributaria.
MODALIDAD
ON LINE CONTENIDOS
N° DE EDICIONES » Herramienta informética de gestion tributaria del OAR.
1 - Contribuyentes: tratamiento de datos.
. - Consultas al Impuesto de Actividades Econdmicas.
2505 PARTICIPANTES - Consultas al Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- Consultas al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
N° DE HORAS - Gestion de las Tasas Locales.
80 - Consultas a las Tasas Provinciales.
- Consultas al Impuesto sobre Incremento de Valor de Terrenos de
Naturaleza Urbana.

- Consultas a expedientes tributarios.

PERFIL DESTINATARIO
Personal de Entidades Delegantes del OAR.
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-1

DENOMINACION i i
PROCESOS PATOLOGICOS MAS,
FRECUENTES EN LA EDIFICACION

AREA FORMATIVA .
INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

FECHA
DIAS: 07,09 Y 11 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
14

OBJETIVOS

» Capacitar a los participantes en la identificacion y diagndstico de
las patologias méas comunes en edificios, con especial atencion a
cimentaciones, elementos estructurales, muros, soleras, forjados,
cerramientos y cubiertas.

CONTENIDOS

» Patologia en las cimentaciones.

» Tipologia de la fisuracion en elementos Estructurales.
» Patologia en muros y soleras.

» Patologia en forjados.

» Patologia asociadas a incendios o explosiones.

» Patologia en cerramientos de edificios.

» Patologia en cubiertas de edificios.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal pablico del Servicio de proyectos y obras del Area de
Infraestructuras, movilidad y ordenacion del territorio.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-2

DENOMINACION
APLICACIONES IA ARQUITECTURA Y
URBANISMO

AREA FORMATIVA .
INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

FECHA
DEL 23 AL 30 DE ENERO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
15

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS
» Conocimientos generales de herramientas IA.

CONTENIDOS

» Inteligencia artificial en arquitectura, urbanismo y construccion.
Introduccidn y vision general.

» A generativa. Modelo de IA: Chat GPT. Introduccion a ChatGPT.

» Generacion de documentacion técnica con modelos de IA
generativa.

» Generacion de imagenes. Midjourney.
» Taller practico.

PERFIL DESTINATARIO
Personal de Fomento.
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-3

DENOMINACION i
PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR CON DIALUX

AREA FORMATIVA
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

FECHA
DEL 27 DE ENERO AL 19 DE FEBRERO

MODALIDAD
ON LINE

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
20

N° DE HORAS
100

OBJETIVOS

» Alcanzar un alto grado de competencia en la redaccion de
proyectos de proyectos de iluminacion interior y exterior.

» Introduccion al célculo de iluminacion.

» Presentacion de Dialux. Historia y antecedentes
» Espacio de trabajo

» Configuraciones iniciales (DIALUX y EVO)

» Tipos de proyectos.

» Creacion de un escenario de trabajo para interior (DIALUX y EVO).
» Luminarias.

» Calculo luminotécnico (DIALUX y EVO)

» Obtencion del proyecto.

» Interpretacion del proyecto.

» lluminacion exterior. Caracteristicas y requisitos.

» Proyectos de iluminacion vial. Luminarias y escenarios (DIALUX y
EVO).

» Proyecto de iluminacion vial.
» Eficiencia Energética

PERFIL DESTINATARIO
» Personal técnico del Servicio de Proyectos y Obras.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 9-4

DENOMINACION |
PROTECCION DE LA LEGALIDAD
URBANISTICA: SANCIONADOR

AREA FORMATIVA
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

FECHA
DiAS: 17, 20, 24, 27, 31 DE MARZO Y 07 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
10

N° DE HORAS
30

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS

» Tramitacion y resolucion de sancionadores en materia de
proteccion de la legalidad urbanistica. Agravantes y atenuantes.
Calculo de las reducciones. Pago y ejecucion de la sancion.

CONTENIDOS

» El procedimiento sancionador de proteccion de la legalidad:
agentes responsables, tramitacion,agravantes y atenuantes,
calculo de la sancion, especialidades del procedimiento,
reducciones, etc

» La ejecucion de la sancion, la prescripcion,..la carta de pago (
ejecutoriedad), etc

» Normativa de aplicacion.
» Supuestos précticos.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion local que sean juridicos o
arquitectos. (A1 0 A2).
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 11-1

DENOMINACION
GESTION DOCUMENTAL PROMEDIO

AREA FORMATIVA
PROMEDIO

FECHA
DIAS: 21, 23, 28 DE ABRIL, 05, 07, 12, 14, 19, 21, 26, 28
DE MAYO Y 02 DE JUNIO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
15

N° DE HORAS
48

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» El objeto principal del curso es que el personal de Promedio
con implicaciones administrativas conozca los procedimientos
especificos tanto de gestion documental como de tramitacion
administrativa que lleva a cabo el consorcio. Dichos
procedimientos, por la propia naturaleza del Consorcio Promedio,
cuentan con una serie de particularidades especificas, dando
a conocer a los alumnos tantas las fuentes de la informacion
necesarios como los pasos a seguir para los tramites
administrativos. A la par, el propio curso proporcionara a los
alumnos un repaso inicial pro programas convencionales de
gestion como es Firmadoc y Sycal e igualmente, se formara
en una aplicacion de gestion de adheridos especificamente
desarrollada para Promedio.

CONTENIDOS
» Blogue 1: Fundamentos de la gestion dcoumental.

» Bloque 2: Gestor documental “Firmadoc” adaptado a los
procedimientos administrativos de Promedio.

» Bloque 3: Programa ADE+ para gestion de informacion de
adheridos a Promedio.

» Blogue 4: Relacion entre las aplicaciones de gestion documental.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico del Consorcio para la Gestion de los Servicios
Medioambientales de la Diputacion de Badajoz.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 11-2

DENOMINACION
CONTROL DE CALIDAD Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS EN ETAP Y EDAR

AREA FORMATIVA
PROMEDIO

FECHA
DiAS: 17,19, 24, 26, 31 DE MARZO0, 02 Y 10 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
12

N° DE HORAS
35

OBJETIVOS

» Profundizar en el proceso de tratamiento que tiene lugar en las
ETAPs y EDARs, para la optimizacion del mismo.

» Potenciar los conocimientos referentes al seguimiento de la
calidad del agua en el proceso de tratamiento y métodos de
determinacion de los diferentes parametros a analizar.

» Adquirir conocimientos para la optimizacion de la dosificacion de
reactivos en las estaciones de tratamiento.

» Adquirir habilidades necesarias para detectar problemas
relacionados con la calidad del agua y herramientas para
solventarlos.

» Ampliar los conocimientos acerca de la toma de muestra y
cadena de custodia.

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

CONTENIDOS
» Bloque 1: Proceso de tratamiento en ETAP.

» Bloque 2: Requisitos analiticos exigidos en el RD 3/2023 sobre
calidad de aguas de consumo. Métodos de determinacion de los
parametros a analizar y frecuencias.

» Bloque 3: Reactivos empleados en el proceso de potabilizacion.
Optimizacion de dosificacion de los mismos.

» Bloque 4: Muestreo para el andlisis de agua destinada para
consumo.

» Bloque 5: Incidencias mas significativas detectadas en la calidad
de agua y posibles soluciones.

» Sesion practica: Visita a una ETAP.
» Bloque 6: Proceso de tratamiento en EDAR.

» Bloque 7: Calidad de agua en el proceso de una EDAR. Métodos
de determinacion de los parametros a analizar. Autorizaciones de
vertido y Ordenanza de vertido.

» Bloque 8: Reactivos empleados en el proceso de depuracion.
Optimizacion de dosificacion de los mismos.

» Bloque 9: Muestreo para el analisis de agua residual.

» Bloque 10: Incidencias méas frecuentes detectadas en la calidad
de agua residual y posibles soluciones.

» Sesion practica: Visita a una EDAR.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico del Consorcio para la Gestion de los Servicios
Medioambientales de la Diputacion de Badajoz.
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 11-3

DENOMINACION | i

ACREDITACION DE ANALISIS DE
PARAMETROS MICROBIOLOGICOS BAJO
LOS NUEVOS REQUISITOS DEL RD 3/2023

AREA FORMATIVA
PROMEDIO

FECHA
DIAS: 03, 04, 05, 06, 07, 17, 18, 19, 20, 21 DE MARZO,
21,22, 23,24, 25, Y 26 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
8

N° DE HORAS
80

OBJETIVOS

» Que el alumno conozca y sea capaz de realizar la determinacion
de todos los parametros microbioligicos bajo la premisa de
realizar el ensayo cubierto por la norma UNE EN ISO 17025.en
aguas tal como establece el Real Decreto 3/2023, de 10 de enero
por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del
agua de consumo humano.

» Adquisicion de las habilidades necesarias para aprender a realizar
la manipulacion de las muestras y de los reactivos necesarios
para la determinacion y cuantificacion de todos y cada uno de los
parametros exigidos bajo los preceptos de calidad que exige la
norma UNE-EN ISO 17025.

CONTENIDOS

» Blogue 1: Requisitos analiticos exigidos en el RD 3/2023 sobre
calidad de aguas de consumo.

» Bloque 2: Fundamentos del analisis microbioldgico en aguas;
equipos, medio de cultivo basicos, cepas de referencia y normas
de esterilidad.

» Bloque 3: Norma UNE-EN ISO 17025. Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayos.

» Bloque 4: Norma UNE-EN ISO 19458 Calidad de agua. Muestro
para el andlisis microbioldgico.

» Bloque 5: Realizacion de controles de calidad: tipo de controles,
frecuencia, proceso de realizacion, material necesario, etc.

» Bloque 6: Practicas de laboratorio para la determinacion de
parametros microbioldgicos en aguas de consumo y aguas de
captacion

» Blogue 7: Auditoria interna de implantacion de método acreditado.

» Bloque 8: Proceso de auditoria externa de la Entidad Nacional de
Acreditacion.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico del Consorcio para la Gestion de los Servicios
Medioambientales de la Diputacion de Badajoz.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-1-6

DENOMINACION

FORMACGION EN HABILIDADES
ESTRATEGICAS DE MANDO PARA
LA COORDINACION Y GESTION DE
EMERGENCIAS EN BOMBEROS

AREA FORMATIVA
BOMBEROS

FECHA
DEL 24 AL 28 DE FEBRERO

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
40

N° DE HORAS
40

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

O0BJETIVOS
» Conocer la organizacion de los servicios de extincion de incendios.

» Conocer los requisitos de planificacion, organizacion, direccion
y control que deben cumplir los mandos de bombero para
garantizar que se proporciona el servicio adecuado.

CONTENIDOS

» Bloque I: Direccion Operativa (Cabos, sargentos y Jefes de Parque)
» Introduccion al rol de cabo, sargento y jefe de parque.

» Liderazgo y Gestion de Equipos

» Toma de Decisiones en Situaciones Criticas

» Intervencion operativa en emergencias

» Catastrofes y grandes riesgos

» Técnicas de Comunicacion y Coordinacion

» Blogue II: Direccion Tactica y estratégica (Cabos, Sargentos, Jefes
de Guardia, Suboficiales)

» Planificacion, organizacion, direccion y control para mandos.
» Gestion de Emergencias y Operaciones Tacticas

» Seguridad Operativa

> Gestion del Estrés y Resiliencia Psicoldgica.

PERFIL DESTINATARIO
» Bomberos/as de las entidades locales de la provincia de Badajoz.
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-3-1

DENOMINACION |

CUIDADOS BASICOS DE PERSONAS
MAYORES, CON DISCAPACIDAD O
DEPENDENCIA

AREA FORMATIVA
ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.

FECHA
DEL 01 AL 29 DE ABRIL

MODALIDAD
PRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
25

N° DE HORAS
40

OBJETIVOS

» Mejorar y actualizar los conocimientos en la atencion a las
personas mayores y dependientes atendidas por las Entidades
locales.

CONTENIDOS

» La vejez como valor. Cambios normales del proceso de
envejecimiento. La enfermedad en el anciano. Limpieza,
desinfeccion, esterilizacion. Higiene y vestido: Cuidados de la
piel, cuidados de la boca. Necesidades de eliminacion: urinaria
y fecal: incontinencia urinaria y/o fecal, técnica, recogida de
muestras, Precauciones sonda vesical. Toma de constantes.
Ayudas técnicas, traslados. Efectos de la inmovilidad. Sujeciones
mecanicas y otras. Cambios posturales. Movilizacion del paciente.
Cuidados en las patologias mas frecuentes en el anciano.
Lesiones relacionadas con la presion y humedad. Prevencion
y cuidados. Alimentacion y nutricion. Problemas relacionados
con la nutricion: Disfagia. Necesidades, recomendaciones,
técnicas, deglucion, espesantes, nutricion enteral. Administracion
medicacion en personas mayores. Trastornos cognitivos:
Demencia y Delirium (Sindrome Confusional Agudo). La
importancia de la actividad y rehabilitacion en las personas
mayores: Actividad. Rehabilitacion / Fisioterapia. Fomentar la
autonomia. Cuidados paliativos en la persona mayor. La figura
del cuidador: El perfil de los cuidadores en Esparia. Impacto de
los cuidados en el cuidador. El auto-cuidado de los cuidadores.
Sobrecarga del cuidador, cuidando al cuidador. Malos tratos en
las personas mayores: Tipo, prevencion. Actuacion del profesional.
Prevencion accidentes. Primeros auxilios en personas mayores.
Caidas, atragantamientos. La comunicacion con el anciano y
familia.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion Local, preferentemente que
trabaje en Servicios Sociales.



ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-3-2

DENOMINACION N

TECNICAS TERAPEUTICAS PARA TRABAJO
SOCIAL PARA PROMOVER CAMBIOS EN
TIEMPO BREVE

AREA FORMATIVA
ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA
DEL 03 DE MARZO AL 13 DE ABRIL.
DIAS: 04, 05,11 Y 18 DE MARZO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
40

N° DE HORAS
50

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 - FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

o
NOVEDAD
[

OBJETIVOS

» Objetivo general: hacer mas eficaz e integral la intervencion
psicosocial.

» Especificos: Conocer y aprender a implementar técnicas de
terapia breve para lograr cambios en el plano subjetivo de las
personas usuarias.

» Desarrollar conocimientos y competencias para atender la
dimension subjetiva de la persona.

CONTENIDOS

» Fundamentos del Trabajo Social Clinico.

» Fundamentos histéricos y epistemoldgicos de la Terapia Breve
Centrada en Soluciones TBCS

» La evidencia cientifica de la TBCS.

» Las técnicas terapéuticas:
- Definicion de contexto.
- La Fase Social.

» Construccion de un proyecto de trabajo.
- Proyeccion al futuro.
- El trabajo con escalas.
- El trabajo con excepciones.
- Las tareas terapéuticas.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion Local, preferentemente que
trabaje en Servicios Sociales.
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ACTIVIDAD NO ELEGIBLE
ACCION FORMATIVA 12-3-3

DENOMINACION |

PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD:
CAPACITACION ESENCIAL PARA
TRABAJADORES SQCIALES EN

LA ADMINISTRACION LOCAL Y
MANCOMUNIDADES

AREA FORMATIVA
ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA
DEL 22 DE ABRIL AL 13 DE MAYO
DIAS: 22, 23, 29, 30 DE ABRIL, 06 Y 13 DE MAYO

MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

N° DE EDICIONES
1

N° DE PARTICIPANTES
40

N° DE HORAS
50

OBJETIVOS

» Capacitar a los participantes en la comprension y aplicacion
de las normativas de proteccion de datos, con énfasis en
el cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD, asi como en
la implementacion de medidas de seguridad técnicas y
organizativas en sector del Trabajo Social en las Administraciones
Publicas Locales y Mancomunidades.

CONTENIDOS
» Modulo 1: Introduccion a la Proteccion de Datos
» Historia y evolucion del RGPD y LOPDGDD.

» Madulo 2: Derechos de los Titulares y Obligaciones de los
Responsables

» Modulo 3: Medidas de Seguridad Técnicas y Organizativas
» Mddulo 4: Gestion de Incidentes y Violaciones de Seguridad
» Modulo 5: Aplicacion Practica de la Normativa

» Supuestos practicos en diferentes sectores.

» Elaboracion de registros de actividades de tratamiento.

PERFIL DESTINATARIO

» Personal publico de la Administracion Local, preferentemente que
trabaje en Servicios Sociales.



CUADRO RESUMEN DE

ACCIONES FORMATIVAS
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oD e e
N°  ACCION  DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA ELEGIBLE FECHAS NOVEDAD MOD PARTICIP. HORAS
1 DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
1-1 20250001  EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS S| 21/04/2025 AL 30/05/2025 S 0 2 |
12 20250002  GESTION DE EQUIPOS I 03/02/2025AL 14/02/2025 NP 15 2
13 20250003 HABLEMOS CLARD S 01/06/2025AL 15/06/2025 S 0 18 2%
1-4 20250004  COMUNICACION POLITICA NO  27/01/2025 AL 30/01/2025 S P 7 2
2 JURIDICO- PROCEDIMENTAL
2-1-1 20250005  TALLER PRACTICO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO - EDICION 1 S 03/02/2025AL 11/02/2025 NP 20 2
2-1-2 20250006  TALLER PRACTICO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO - EDICION 2 S 03/03/2025AL 11/03/2025 NP 20 20
22 20250007  LEY DE CONTRATOS EN EL SECTOR PUBLICO ST 11/03/2025AL 20/03/2025 NP 15 %
23 20250008  MONOGRAFICO SOBRE EL CONTRATO MENOR S 26/05/2025AL 30/05/2025 S P 20 15
24 20250009  PROTECCION DE DATOS ST 03/03/2025AL 04/04/2025 N 0 20 50
25 20250010  LARESPONSABILIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES S 02/06/2025AL 11/06/2025 S P 18 20
3-1 20250011 PRESUPUESTO Y CONTROL ECONOMICO EN LA ADMINISTRACION LOCAL S 10/02/2025AL 14/02/2025 NP 15 15
3-2-1 20250012 CONTABILIDAD SICAL AYTOS — EDICION 1 CASTUERA NO  10/03/2025 AL 18/03/2025 NP 10 2
3-2-2 20250013 CONTABILIDAD SICAL AYTOS — EDICION 2 BADAJOZ NO  24/03/2025 AL 01/04/2025 NP 10 2
3-2-3 20250014  CONTABILIDAD SICAL AYTOS — EDICION 3 CALAMONTE NO 050052025 AL 13/05/2025 NP 10 2
3-3-1 20250015  CONTABILIDAD SICAL AVANZADO AYTO - EDICION 1 NO  07/04/2025 AL 09/04/2025 NP 10 15
3-3-2 20250016  CONTABILIDAD SICAL AVANZADO AYTO - EDICION 2 NO  21/05/2025 AL 23/05/2025 NP 10 15
3-3-3 20250017  CONTABILIDAD SICAL AVANZADO AYTO - EDICION 3 NO  26/05/2024 AL 28/05/2025 NP 10 15
34 20250018  AUTORIZAAYTO g 23/04/25 NP 10 5
3-6-1 20250022  GESTION DE SUBVENCIONES — EDICION 1 S| 06/05/2025AL 15/05/2025 NP 18 20
3-6-2 20250023  GESTION DE SUBVENCIONES — EDICION 2 S| 03/06/2025AL 12/06/2025 N P
4 RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
41 20250024  FUNCION PBLICA S| 03/02/2025 AL 05/03/2025 N0 SP 18 40
43 20250026  PREPARACION PARA LA JUBILACION ACTIVA S 19/05/2025 AL 30/05/2025 NP 20 25
44 20250027  JORNADAS DE ORGANOS DE SELECCION NO 19/02/2025 NP 60 5
45 20250075  GENERACIGN DE CONTENIDOS IA S 01/04/2025AL 10/04/2025 S P %5 20
46 20250028  GENERACIGN DE INFORMES CON IA S 19/05/2025 AL 21/05/2025 S P 2 15
5 ATENCION A LA CIUDADANIA
51 20250029  ATENCION PRESENCIAL Y TELEFONICA A LA CIUDADANA S 17/02/2025AL 17/03/2025 N 0 %5 30
6 INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
6-1 20250030  LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO S 25/02/2025 AL 07/03/2025 NP 20 30
6-2 20250031  LIBRE OFFICE PROCESAROR DE TEXTO S 06/05/2025 AL 16/05/2025 NP 20 30
6-3 20250032  USO DEL CORREO ELECTRONICO S 06/05/2025 AL 22/05/2025 NP 15 30
6-4 20250033  AAPLICADAAL TRABAJO S 12/05/2025 AL 20/06/2025 g 0 90 30
6-5-1 20250034  FIRMADOC WEB Y MOBILE EDICION 1 S 10/02/2025 AL 14/02/2025 NP 10 15
6-5-2 20250035  FIRMADOC WEB Y MOBILE EDICION 2 S 22/04/2025 AL 29/04/2025 NP 10 15
6-5-3 20250074  FIRMADOC WEBY MOBILE EDICION 3 S 12/05/2025AL 16/05/2025 NP 10 15
6-6-1 20250036  TALLER DE CERTIFICADOS DIGITALES EDICION 1 S 03/03/2025AL 05/03/2025 NP 10 20
6-6-2 20250037  TALLER DE CERTIFICADOS DIGITALES EDICION 2 S 09/06/2025AL 11/06/2025 NP 10 2
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7 DESARROLLO LOCAL
71 20250038 MEDIDAS ANTIFRAUDE Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEQS SI 17/03/2025 AL 18/03/2025 NO P 15 10
7-2 20250039 FUNDAMENTOS PARA SOLICITAR Y GESTIONAR FONDOS EUROPEQS EN LA ADMINISTRACION LOCAL. S| 05/05/2025AL 26/05/2025 NO P 18 40

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

|

8-1 20250040  PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE TRIBUTOS NO  14/02/2025AL 14/03/2025 NO 0 2 70
8-2 20250041  EXPEDIENTE DE GESTION TRIBUTARIA NO  14/03/2025 AL 14/04/2025 NO 0 2 50
8-3 20250042  INTEGRAAPLICACION DE GESTION TRIBUTARIA PARA PERSONAL DE ENTIDAD DELEGANTE NO  14/03/2025AL 15/04/2025 N 0 2 80

|

FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

91 20250043 PROCESOS PATOLOGICOS MAS FRECUENTES EN LA EDIFCACION NO_ 07/04/2025 AL 11/04/2025 NO P 5 14
92 20250044 APLIGACIONES DE IA PARAARQUITECTURA Y URBANISMO NO_ 23/01/2025 AL 30/01/2025 S0 % 15
93 20250045 PROVECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX NO 27/01/2025 AL 19/02/2025 N0 0 10
94 20250046 PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA: SANCIONADOR NO_ 17/03/2025 AL 07/04/2025 NP 0 30
95 20250047 DISENO DE PROVECTOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE LOCAL S| 18/02/2025 AL 27/02/2025 NP 22
96 20250048  INTELIGENCIAARTIFICIALY TERRITORIOS SOSTENIBLES S| 27/01/2025 AL 09/02/2025 S0 0N
97 20250049  PM2 GESTION DE PROVECTOS S 27/01/2025 AL 14/02/2025 S0 5 14
10 CULTURA

10-1-120250050  MICROCURSOS NUBETECA - EDICION 1 S| 20/04/2025 AL 25/04/2025 N0 % 6
10-1-220250051  MICROCURSOS NUBETECA - EDICION 2 S| 31/03/2025 AL 09/04/2025 N0 % 14
10-1-320250052 MICROCURS0S NUBETECA — EDICION 3 S| 07/03/2025 AL 28/03/2025 N0 % 1
10-2 20250053 IAENLOS PROCESOS DE BIBLIOTECA S 03/02/2025 AL 21/02/2025 N0 N 4
10-3 20250054 CREAR UN RINCON DE ALFABETIZACION TECNOLOGICA EN LA BIBLIOTECA S 12/05/2025 AL 05/06/2025 N0 0 W
11 PROMEDIO

11-1 20250055 GESTION DOCUMENTAL PROMEDIO NO  21/04/2025 AL 02106/2025 N P 5 48
11-2 20250056 CONTROL DE CALIDAD Y SEGUIMIENTO DE PROESOS EN ETAP Y EDAR N0 17/03/2025 AL 10/04/2025 N P 2 %
11-3 20250057 ACREDITACION DE ANALISS DE PARAMETROS MICROBIOLOGICOS BAJO LOS NUEVOS REQUSTTOS DELRD 3/2023 N0 03/03/2025 AL 26/04/2025 NP 8 8
12 OTROS COLECTVOS

12-1_2025008 _ PILOTO DE DRONES S| 24/01/2025 AL 25/03/2025 N 5P 8 4
12 BOMBEROS/AS

12-1-120250059  MANIOBRAS BASICAS PARA EL CONTROL Y EXTINCION DE INGENDIOS S 17/05/2025 AL 13/06/2025 N 5P 0
12-1-220250060  OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ACGIDENTES DE TRAFICO ST 14/04/2025 AL 11/05/2025 NO S 0w
12-1-320250061 _ BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS S| 26/05/2025 AL 13/06/2025 NO S 2 4
12-1-420250062  PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION EN ACCIDENTES DE VEHICULOS PESADOS S| 10/05/2025 AL 28/05/2025 N P 2
12-1-520250063  CURSO DE INTERVENCIONES Y RESCATE EN AGUAS E INUNDACIONES ST 24/02/2025 AL 06/03/2025 NO S % &5
12-1-620250064  FORMACIGN EN HABILDADES ESTRATEGICAS DE MANDO PARA LA COORDINACIGNY GESTION DE ENERGENCISENBONBERGS NO  24/0212025 AL 2810212025 NO P 04
122 POLICIAS LOCALES

12-2-120250065_ CONTROLES Y DISPOSITIVOS POLICIALES DE TRAFICO S 21/05/2025 AL 11/06/2025 NO S NN
12-0-220250066  CLAVES PARA ABORDAD LA VIOLENGIA DE GENERO ST 25/03/2025 AL 25/04/2025 N0 03
12-2-320250067 _ DERECHO PENAL PARA POLICIAS LOCALES SI16/06/2025 AL 16/07/2025 N0 0N
12:3 ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

12-3-120250068_ CUIDADOS BASICOS DE PERSONAS MAYORES, CON DISCAPACIDAD 0 DEPENDENGIA NO_ 01/04/2025 AL 2910472025 NP % 4
12-3-220250069  TECNICAS TERAPEUTICAS NO 0310312025 AL 13/04/2025 NO S 0 50
12-3-320250070  PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD: CAPACITACION ESENCIAL PARA TRABAJADORES SOCALES NO  22/04/2025 AL 13/05/2025 N SP 0 50
13 PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES

13-1 2025076 CONSIGUE LA MEJOR VERSIGN DE TIMISMO S 17/03/2025 AL 25/03/2025 S P 5 2
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