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OBJETIVOS

Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad, en la prestacion de los servicios a la ciudadania a través
de la capacitacion de los empleados y empleadas publicas.

Promover el desarrollo integral de las personas al servicio de la Administracion tanto en el ambito personal
como profesional.

Contribuir a elevar el nivel de motivacion del personal de la Administracion Local.
Favorecer la innovacion de la Administracion Local de la provincia.

Fomentar nuevos modelos de aprendizaje, basados en el aprendizaje autonomo e informal.
Favorecer la igualdad de oportunidades.



PRESENCIAL MODALIDADES

Adquisicion de competencias que requieren practicas, actividades
experienciales o que trabajen actitudes.

SEMIPRESENCIAL
Acciones formativas con mayor carga lectiva que combinen sesiones
presenciales con sesiones on line.

ONLINE
Formacion que se realiza en su totalidad de forma telematica, a través de una
Plataforma virtual de aprendizaje.

WEBINAR
Q w Seminario web en directo que tiene capacidad para un gran numero de

participantes
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* Que el perfil del candidato o candidata, coincida con el
requerido en la descripcion de cada accion formativa.

e Que la formacion tenga relacion con el puesto de trabajo.

e El numero de actividades que se hayan realizado en los dos afios

anteriores.
e Laprioridad indicada. . ‘
A’ __




gtk

Si no perteneces a Diputacion de Badajoz, es
imprescindible que estés inscrito en el Portal de
Formacion para EELL. (Consulta en tu Ayuntamiento)
Realizar la solicitud y que esta sea aceptada, no implica
la admisidon definitiva en la accidon formativa.

Solo se admitira 1 solicitud por convocatoria.
Proporciona tu correo personal y no uno genérico para
estar al tanto de las convocatorias.




I1 PLAN
FORMACION

Denominacion de la accion formativa

DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
1. FORMACION DE MANDOS. HABILIDADES GEREMCIALES

Modalidad

Participant(Horas

2 TALLER DISERAR MODELO ANALISIS RESULTADOS SERVICIOS ADMON LOCAL

IGUALDAD Y GENERO

JURIDICO PROCEDIMENTAL

4. LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN ¥ LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS AAPP P 15 25
5. GESTION DE DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRACION ELECTRONICA 5P 20 20
6. PROTECCION DE DATOS P 20 50
7. GESTION DE SUBVENCIONES. TRAMITACION ¥ CONTROL P 20 25
8. ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA LA INTERVENCION, TESORERIA Y SECRETARIA. P 15 15
CONTRATACION PUBLICA

9. GESTION DE LOS PROYECTOS NEXT GENERATION EU Y MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA DIPUTACION DE BADAIOZ P 15 10
10. LEY DE CONTRATOS P 18 25

RECURS0S HUMANOS Y FORMACION

INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

11. CALIDAD AREA RR.HH v R.I: EL CAMIND A LA EXCELENCIA [SISTEMAS DE GESTION ¥ 0DS) P 15 10
12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES o 50 50
13. FORMACION BASICA EN DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO 3P 18 8

14 LIBRECALC. P 18
15. WRITER P 18
16. SICALWIN PARA INTERVENCION P 15
FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMEBIENTE

17. CONSIDERACIONES BASICAS EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACIONES On line 20
18. ACCESD ¥ UTILIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS P 20

19. PILOTO DROMES
ATENCION AL PUBLICO

=]

25

20. EL CANAL DE DENUNICA webinar | ______ | _____4|

CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
21. PSICOLOGIA PARA DOCENTES FORMACION MUSICAL

22. GESTION ¥ CONSERVACION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS
SERVICIOS SOCIALES

23. CUIDADOS BASICOS DE PERSONAS DEPENDIENTES e | 20 ]

PERSONAL DE OFICIOS

24. PODA ORNAVENTAL P | sl 2]

POLICIA LOCAL
25. BIENESTAR ANIMAL. NUEVA LEGISLACION

26. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN VIOLENCIA DE GENEROD
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La gestion publica es indispensable para la construccion de sociedades
mas justas y equitativas.

La formacion en esta materia es una herramienta importante que
puede servir de estimulo, ademas de un punto de encuentroy
reflexion.



1 - Formacion de mandos. Habilidades gerenciales.

Horas: 40

On line
Destinado a: Gerentes, personal directivo, responsables de areas o servicios que sean personal de la

Administracidn Local.
Contenidos:

Fijacion de prioridades.

Gestion de grupos.

Supervision y autonomia.

Mejora de la confianza y el compromiso corporativo.




2 - Taller de disefio de un modelo de analisis de resultados para
los servicios Administracion Local.

Horas: 30
Semipresencial

Destinado a: Gerentes, personal directivo, responsables de areas o servicios que sean personal de la Administracion
Local.

Contenidos.

Técnicas para facilitar la comunicacion en los equipos de trabajo.
Pretension.

Diagnostico.

Opciones.

Diseno de indicadores.

Planes de accion.

Elaboracion de una Guia final.
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En esta convocatoria recogemos una actividad vinculada a la

lucha contra la violencia de género, compromiso
fundamental de la Diputacidn de Badajoz, que se refleja en

su Il Plan de Igualdad.



3 - De los discursos machistas a la violencia de género.

Horas: 4
Webinar

Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.
Contenidos.

e Conceptos basicos: socializacion de género, estereotipos, discursos y violencia machista.
e Conformacion y desarrollo de actitudes machistas.

e Influencia de la cultura machista en el aumento y consolidacidn de la violencia de género.
e Como prevenir la violencia de género a través de la sensibilizacidn y las politicas de igualdad.




Area Tutliea procdimentl s

El conocimiento practico de la normativa y procedimientos
con los que se trabaja en la administracion, es
imprescindible para poder realizar las funciones
administrativas, indistintamente de la tematica concreta en
la que se ubique nuestro puesto de trabajo. Como ya
venimos haciendo en planes anteriores, incluimos
formacion sobre la legislacion fundamental.



4 - Procedimiento administrativo.

Horas: 25
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Identificacion y firma de los interesados en el Procedimiento Administrativo.

Términos y plazos.

Iniciacion del procedimiento administrativo de oficio por la Administracion.

Informes.

Resolucidn, con especial atencion a las especialidades en los procedimientos sancionadores y de
responsabilidad patrimonial.

La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo

Los recursos administrativos.




5 - Gestion de documentos en la Administracion Local.

Horas: 20
SEMIPRESENCIAL
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Gestion de documentos electrdnicos en las entidades locales.

Caracteristicas en Ayuntamientos y Mancomunidades segln sus caracteristicas y estructura.

Documento y expediente electrdnico: requisitos funcionales, estructura, otros contenidos
relacionados.

Metadatos minimos obligatorios tanto de documento como del expediente electronico.

Identificacion y valoracion de procedimientos y series documentales.

Actividades practicas aplicadas a los contenidos anteriores.




6 - Proteccion de datos.

Horas: 50
On line
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

e Bases de legitimacion para el tratamiento de datos en la Administracion Local.

e Derechosy obligaciones del/a responsable de tratamiento y/o encargados/ as de las medidas de
responsabilidad activa, transferencias, archivo y custodia de los mismos.

e Tratamiento de los datos, especialmente en el caso de menores y personas con discapacidad.




7 - Gestion de subvenciones. Tramitacion y control.

Horas: 25
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

e Procedimiento concesion subvenciones.

e ElPlan estratégico.

e Las bases reguladoras de las subvenciones. Concesion directa. Régimen de concurrencia
competitiva.
Infracciones y sanciones.
Practica en materia de subvenciones, informes juridicos y guias de fiscalizacién.




8 - Aspectos fundamentales para la Intervencion, Tesoreria y
Secretaria.

Horas: 15
Presencial
Destinado a: Habilitados/as de la provincia de Badajoz

Contenidos.

Definicion y funciones de la Tesoreria Municipal. Planificacion Financier.

La intervencion municipal y sus funciones, normativa aplicable. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

Contabilidad y gestidn presupuestaria: Las Fases de gasto e ingreso, gastos plurianuales, gastos con
financiacion afectada y desviaciones de financiacion. Modificaciones presupuestarias. Ejemplos.

La liquidacidn del presupuesto. Resultado Presupuestario y Remanente de tesoreria. El objetivo de
Estabilidad Presupuestaria

Funcion interventora: Fiscalizacion (plena o limitada) e Intervencidn previa. La omision de la funcion
interventora. Modelos de informes.
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El conocimiento y la aplicacion de los principios de
contratacion publica, es materia fundamental dentro de los

Planes de Formacidn y debe ser accesible a todo el personal
que trabaje en la administracion local de la Provincia de

Badajoz.



9 - Gestion de los proyectos Next Generation EU y medidas
antifraude de la Diputacion de Badajoz.

Horas:10
Presencial.
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

e ElPlan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaiia.
El Plan de medidas antifraude en la ejecucion del PRTR.
Analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.
La gestion y el seguimiento de los proyectos del PRTR.
El sistema de informacion, gestion y seguimiento del PRTR: COFFEE




10- Ley de contratos.

Horas: 25
Presencial.
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Preparacion, licitacion y adjudicacion.

Ejecucidn y extincion del contrato.

Contratos de obras, servicios, suministros y concesion.

Sistemas para la racionalizacion de la contratacion.

Los contratos menores.

La licitacion electrénica. PLACSP y el ROLECE.

Remision de datos a la Junta Consultiva y al Tribunal de Cuentas.
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En el presente plan se abordan tematicas diversas
vinculadas con las personas. La acogida en las
administraciones publicas es un proceso fundamental y
sensible que determina, en gran medida, la adaptacién vy la
efectividad posterior. Por ello incluimos acciones

vinculadas a la calidad, y a la prevencion de accidentes de
nuestros/as trabajadores/as.



11 - Calidad Area de RRHH y RI: El Camino a la excelencia.

Horas:15
Presencial.
Destinado a: Personal del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Contenidos.

Calidad.

Los Planes Estratégicos.

La gestion por procesos.

Las Cartas de Servicios.

El Modelo EFQM de Excelencia.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Buenas practicas.




12- Prevencion de riesgos laborales.

Horas: 50
On line.
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Trabajo y salud.

Derechos y deberes. Marco normativo.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente.

Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos.
Planes de emergencia y evacuacion.

Vigilancia y control de la salud, los primeros auxilios.
La gestion y organizacion de la prevencion.

La evaluacion de riesgos profesionales.
Organismos publicos y la seguridad.
Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.




L4

13- Formacion basica en formacion de desfibriladores.

Horas: 8
Semipresencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Facilitar manejo del desfibrilador semiautomatico externo la formacion y actualizacion de los conocimientos
necesarios para su uso de conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2008 de 25 de Enero y Decreto 16/2019, de
12 de marzo, por el que se regula la instalacion de desfibriladores externos automatizados (DEA) en el ambito no
sanitario, la autorizacion para su uso y la formacion asociada al mismo.




TNFORMATICA, INNOVACLON TECNOLOGLCA Y ADMINISTRACION ELECTRDNICAQ

La oferta propuesta contiene la formacion en aplicativos de uso
frecuente.

Ademas, hemos querido profundizar en el conocimiento del
paquete de software Libreoffice, con dos nuevos cursos de
Librecalc y Writer esta vez en modalidad presencial.



14- Libre Calc.

Horas: 30
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Introduccion a la aplicacion.
Primeros pasos con Calc.

Técnicas de desplazamiento y seleccion.
Gestion de archivos.

Trabajar con varias hojas.

Trabajar con formulas.

Formato de celdas, filas y columnas.
Funciones en Calc.

Categorias de funciones.
Herramientas de edicidon avanzada.
Imprimir hojas de calculo.

Trabajar con listas de datos.
Graficos. Comparativa con Excel.




15- Writer.

Horas: 30
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Introduccion a la aplicacion.

Escribir con Writer.

Gestion de documentos.

Formato al documento.

Opciones del menu Insertar.

Disefno de tablas.

Herramienta de idioma y revision del documento.
Impresion de documentos.

Combinar correspondencia.

Trabajar con elementos graficos en un documento.
Automatizacion de tareas.




16- Sicalwin para la intervencion.

Horas: 15
Presencial
Destinado a: Habilitados de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Introduccion a la contabilidad presupuestaria y publica.
El sistema de informacidn contable para la A.L. (SICAL).
Presupuesto.

Ejecucion.

Modificacion de Crédito.

Registro y contabilizacion de facturas.




GTONENTO, URBANTSHO Y MEDTOAMBIENTE [

Estos ambitos requieren de una actualizacion permanente de
conocimientos. Completamos la oferta del Plan de primer
semestre, con esta formacion especializada.



17- Consideraciones basicas en eficiencia energética en
edificaciones.

Horas: 20

On line
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Marco regulador.

Diagndstico energético.

Medidas a implementar: Generales y especificas.
Otros relacionados.




18- Acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Horas: 30
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Marco conceptual y legislativo. Normativa de aplicacion. Disposiciones generales y reglamentaria. Guias de
aplicacion.

Tipos de espacios publicos y su consideracion desde la accesibilidad universal.

Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios peatonales. Areas de Estancia. Cruces.
Urbanizacion enfrente de parcelas. Mobiliario Urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e
intervenciones. Comunicacion y sefializacion.

Buenas practicas.




19- Piloto de drones.

Horas: 40
Semipresencial
Destinado a: Empleados/as publicos/as de la provincia de Badajoz.

Contenidos.

Reglamentacion de la aviacion;

Las limitaciones del rendimiento humano;

Los procedimientos operacionales

Las atenuaciones técnicas y operacionales del riesgo en tierra;

El conocimiento general de los UAS;

La meteorologia;

El rendimiento de vuelo de los UAS,

Las atenuaciones técnicas y operacionales de los riesgos en el aire.
Practicas en el aire
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Q3 ATENCION AL PUBLICO

La atencion a la ciudadania es siempre una tematica
incluida en los planes de formacidn, y es un elemento
imprescindible para la calidad en los servicios prestados por
ENUINER




20- Canal de denuncias.

Horas: 4
Webinar
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Introduccion: Concepto y finalidades
Regulacidn europea

Regulacidn espafiola

Finalidad de la norma

Entes obligados

Tramitacion

Ejemplo de regulacion: Diputacion de Badajoz




Cuya finalidad consiste en fomentar los valores democraticos y la
participacion de la ciudadania, facilitar el acceso a la cultura en
sus multiples manifestaciones, a todos los ciudadanos con
independencia de su domicilio, reforzar la identidad de |a
Provincia en su cultura y tradiciones, favorecer la practica
deportiva y el deporte base.



21 Psicologia para docentes de formacion musical.

Horas: 30
Semipresencial
Destinado a: Empleados/as publicos/as de la provincia de Badajoz que trabajen como docentes de musica.

Contenidos.
Planteamiento general. Analisis de las variables psicosociales presentes en el ejercicio de la ensefianza musical.
Establecimiento de un esquema comprehensivo del proceso de aprendizaje y ensefianza de la musica.
Neuropsicologia de la musica. Bases bioldgicas del comportamiento humano. El Sistema Nervioso a nivel Central y
Periférico. MUsica y cerebro. Estructuras cerebrales implicadas en el aprendizaje musical.
Procesos de aprendizaje. El condicionamiento clasico. El condicionamiento operante. El condicionamiento vicario.
La personalidad. Concepto de personalidad. Rasgos y factores de personalidad. La personalidad patoldgica.
Aspectos cognitivos de la ensenanza musical El aprendizaje desde la perspectiva cognitiva. Aportaciones de algunos
autores como Piaget y Vygotsky. Procesos cognitivos implicados en el aprendizaje de la musica: atencidn, percepcion y
memoria.
El mundo emocional. Emocion, sentimiento y estado emocional. Repercusiones de lo emocional sobre el aprendizaje y
la interpretacion. La ansiedad y el estrés.
Los procesos de interaccion. Papel del docente. La interaccion entre el profesor y el alumno: variables que la afectan.
Gestidn de expectativas. Sesgos de atribucion. Importancia de la comunicacion. Las actitudes. El grupo.




22-Gestion y conservacion de archivos fotograficos.

Horas: 20
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

 Procesos fotograficos y sus caracteristicas.

e Tesauros especializados para descripcion de fotografias.

e Técnicas de conservacion y gestion de material fotografico y colecciones.

e Criterios de conservacion para la gestion de fondos patrimoniales fotograficos.




& SERVICTOS SOCTALES Y OTROS comnvosm

Dentro de los planes de formacidn es necesario incluir actividades para
colectivos especificos que desarrollan su trabajo en las administraciones
locales. Estos colectivos requieren una continua actualizacion y reciclaje

de sus competencias profesionales.



23.Cuidados basicos de personas dependientes.

Horas: 40
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

La vejez como valor. Cambios normales del proceso de envejecimiento. La enfermedad en el anciano. Limpieza, desinfeccion,
esterilizacidn. Higiene y vestido: Cuidados de la piel, cuidados de la boca. Necesidades de eliminacién: urinaria y fecal:
incontinencia urinaria y/o fecal, técnica, recogida de muestras, Precauciones sonda vesical. Toma de constantes. Ayudas técnicas,
traslados. Efectos de la inmovilidad. Sujeciones mecanicas y otras. Cambios posturales. Movilizacion del paciente. Cuidados en
las patologias mas frecuentes en el anciano. Lesiones relacionadas con la presion y humedad. Prevencion y cuidados.
Alimentacion y nutricidn. Problemas relacionados con la nutricidn: Disfagia. Necesidades, recomendaciones, técnicas, deglucion,
espesantes, nutricién enteral. Administracion medicacion en personas mayores. Trastornos cognitivos: Demencia y Delirium
(Sindrome Confusional Agudo). La importancia de la actividad y rehabilitacion en las personas mayores: Actividad. Rehabilitacion
| Fisioterapia. Fomentar la autonomia. Cuidados paliativos en la persona mayor. La figura del cuidador: El perfil de los cuidadores
en Espana. Impacto de los cuidados en el cuidador. El auto-cuidado de los cuidadores. Sobrecarga del cuidador, cuidando al
cuidador. Malos tratos en las personas mayores: Tipo, prevencion. Actuacion del profesional. Prevencion accidentes. Primeros
auxilios en personas mayores. Caidas, atragantamientos. La comunicacion con el anciano y familia.




24.Poda ornamental.

Horas: 25
Presencial
Destinado a: Personal de las Entidades Locales de la Provincia de Badajoz.

Contenidos.

Justificacion de la labor de poda

Consecuencias en el arbol de la poda. Biologia de la planta

Glosario de términos relacionados con la poda

Utiles y herramientas

Tipos de poda

;Cuando y cémo efectuar la poda?

Casos concretos de poda en las especies mas frecuentes en jardineria
Practicas

Componentes de seguridad

Test de Conocimientos




25.Bienestar animal. Nueva legislacion.

Horas: 60
Presencial
Destinado a: Policias locales de la provincia de Badajoz.

Contenidos.

. Normativa Estatal sobre Proteccion Animal
. Legislacion autondmica sobre proteccidn y tenencia de animales de compaifiia. Infracciones 'y
sanciones.
Legislacion municipal sobre proteccion y tenencia de animales de compaiiia. Infracciones y sanciones.
Delito de maltrato de animales. Infracciones y sanciones.
Delito de abandono de animales. Infracciones y sanciones.
Protocolos.
Especializacion de la Administracidn Publica en Proteccion Animal
Analisis de casos reales




26.Protocolos de actuacion en la violencia de género.

Horas: 30
On line
Destinado a: Policias locales de la provincia de Badajoz.

Contenidos.

e LaViolencia de Género,
Ley Organica 1/2008,
Tratamiento y Atencion a las Victimas.
Trabajo Policial con Victimas de Violencia de Género, Protocolo de Actuacion Policial y

Diligencias de Investigacion.
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Sl Fienes Cualquler consul a, 20 s o contactar con nosofros/as

ESCUELA DE FORMACION LOCAL E INNOVACION

C/ Felipe Checa, 23.

06071, Badajoz

Teléfono: 924 212 233

Correo electronico: negociado.formacion@dip-badajoz.es y formacion@dip-badajoz.es
Web: http://formacion.dip-badajoz.es/

O,

Horario de atencion al publico: Lunes a Viernes de 9:00h a 14:00h.

Aulario

C/ Godofredo Ortega y Munoz, 4.

06011, Badajoz

Correo electronico: blopez.bienestar@dip-badajoz.es


https://formacion.dip-badajoz.es/

